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1.  APRESENTACAO

A Jornada Académica e Empresarial 2024 — Gestado Organizacional e o
Mercado Futuro: empresas éticas, sustentaveis e inovadoras representa a
semana académica dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Processos
Gerenciais e Marketing. Dessa forma, os conteudos, palestras, atividades e acdes
sdo especificamente voltadas para a area de Gestdo Organizacional e Formacao
Complementar dos egressos. Da mesma forma, a comunidade participa da acéo,
desenvolvendo seu conhecimento e também por meio da apresentacdo de resumos
e resumos expandidos.

Tem como objetivo central a promo¢do do conhecimento, integracdo e o
trabalho em equipe entre os estudantes dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Processos Gerenciais e Marketing, em parceria com a comunidade
externa, despertando o interesse sobre temas atuais relevantes a sociedade e a
gestdo de empresas. De forma especifica, objetiva-se em promover o conhecimento
na area da gestdo; proporcionar a interacdo dos académicos dos cursos da area de
gestdo; estimular as relacdes interpessoais e sociais, por meio das atividades
propostas; despertar o senso de lideranca e responsabilidade social; incentivar a
participacdo em atividades extraclasse; desenvolver atividades que possibilitem a
associacdo da pratica aos conceitos teéricos trabalhados em sala de aula; e
apresentar o resultado de pesquisas, por meio de um periddico cientifico com anais
do evento.

A atividade cientifica fomenta a discussdo sobre temas atuais na area de
gestédo, incentivando a interdisciplinaridade para a promocdo de interesses em
outras éareas correlatas, ampliando a visao profissional dos estudantes e a
capacidade de trabalho em equipe. Nesse sentido, a Jornada Académica e
Empresarial 2024 — Gestdo Organizacional e o Mercado Futuro: empresas
éticas, sustentaveis e inovadoras, se justifica pela necessidade de avaliar o nivel
de conhecimento dos estudantes, incentivando a participacdo consciente dos temas

abordados, bem como na elaboracgéo de trabalhos de pesquisa.
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2. PROGRAMACAO DO EVENTO

Dia 09 de setembro — 19:30H as 22:30H

o Palestra 1: Trajetoria Empreendedora e os desafios da gestédo assertiva
Palestrante: Alberi Anténio Rodrigues (Empreendedor nato. Presidente Executivo
do Grupo Leonora, composto pela as marcas Leo&Leo, Jocar Office e Leo Arte, que
atua no ramo de material escolar, escritorio e artesanato, além da Leo Log em
solugdes logisticas).

e Mesaredonda: Empreendedorismo e Inovagao na atualidade

Membros: Alberi Antonio Rodrigues (convidado); Ma. Priscila Freire Martins Rosa;
Me. Thiago Silva Prado; Ricardo Botelho Camargo (Docente e Consultor SEBRAE) e
Juan Marco (Diretor Geral e Financeiro da UniALFA)

Dia 10 de setembro — 19:30H as 22:30H

o Palestra: Ambientes de inovacédo e o desenvolvimento de StartUps

Palestrante: Wellington Zachytko Vitti (Economista com especializacdo em

Planejamento Estratégico, Diretor da Fundacdo Educere Incubadora de Startups de

Campo Mourao/PR)

e Mesa redonda: Resultados da AlphaLAB 2024 — apresentacdo de projetos
mentorados no ambiente de inovacao da Faculdade UniALFA

Mediadores: Prof. Me. Thiago Prado e Prof. Ma. Priscila Rosa. Convidados: Paulo

Ferrarini (Cupom Local) e Marcos Vilas Boas (Noctech)

Dia 11 de setembro — 19:30H as 22:30H

« Oficina 1 — Inovagao e Desenvolvimento de Empresas — Ideathon com
o Prof. Me. Ricardo Botelho Camargo (Docente da UniALFA e Consultor do
SEBRAE)

o Oficina 2 — Reforma Tributaria e os impactos para as organizacdes com 0S
professores Esp. Valdecir Severino (Docente da Faculdade UniALFA) e Esp.
Lealis Sechelles (Docente da Faculdade UniALFA)

« Oficina 3 - Storytelling: como encantar clientes! com o convidado Igor
Gobbo (Diretor de Marketing e Filmmaker. Proprietario da Gobbo Digital Agéncia
de Publicidade e Marketing por mais de 4 anos).

Dia 12 de setembro — noite de apresentacgéo dos trabalhos (as salas serao
divulgadas no primeiro dia do evento)
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3. RESUMOS E RESUMOS EXPANDIDOS

A INFLUENCIA DA DESINFORMACAO NO AMBIENTE POLITICO
BRASILEIRO

RENATO APARECIDO TEIXEIF{A*l
SUELEN CRISTINA DE LIMA PISSIMIM™

RESUMO

Ao longo da histéria, o cenario politico-eleitoral € utilizado para a obtencéo de poder
e dominancia. No Brasil, esse cenario ndo € muito diferente, sejam nas eleicbes
nacionais, estaduais ou municipais, elas ndo apenas determinam quem ocupara o0s
cargos de lideranca, mas também revelam estratégias politicas que frequentemente
se distanciam da apresentacdo de propostas concretas para o desenvolvimento
social e econémico, focando apenas na obtencédo do cargo e do poder atribuido a
ele. Com o advento da tecnologia, sua utilizacdo se tornou ferramenta poderosa
gquando o assunto é influenciar a populacdo. O foco politico atual ndo é a
apresentacao de propostas em prol da comunidade, mas sim a adocéo de taticas
qgue visam destacar as fraquezas dos concorrentes e moldar a percepcao publica.
Neste contexto, as midias sociais surgem como aliadas que ao invés de promover
um ambiente propicio para debates transparentes e informar adequadamente a
populacdo sobre as funcdes e responsabilidades de cada figura publica, essas
plataformas acabam ajudando a disseminar fake news e confundir os eleitores. Além
disso, praticas como nepotismo, comprometem a transparéncia e a integridade do
processo eleitoral, ao envolver a nomeacdo de parentes e amigos proOximos para
cargos publicos, muitas vezes com altos salarios e sem qualquer qualificacao,
perpetuando o ciclo de troca de favores e beneficios pessoais, consequentemente,
comprometendo a eficiéncia da maquina publica. Diante desse cenario se torna
nitido que a populagdo continua a viver de péo e circo, onde fazer politica, em sua
maioria, consiste em ataques pessoais, que geram entretenimento e distracao,
substituindo o debate construtivo por uma competicdo de artimanhas eleitorais e
manipulacdo midiética, transformando o periodo eleitoral em um verdadeiro circo.

Palavras-chave: Politica. Poder. Influéncia.

1 *Bacharelando em Administracdo de empresas. UniALFA. Membro do Grupo de Pesquisa
Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. renatoaparecido91@gmail.com

* Especialista em gestdo de negdcios. Docente da Faculdade Alfa Umuarama. Membra do Grupo de
Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. spissinim@gmail.com
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AMBIENTES DE INOVACAO NO ENSINO SUPERIOR: DESAFIOS E
OPORTUNIDADES

THIAGO SILVA PRADO*?
ROBERTO BIANCHI CATARIN**

RESUMO

De acordo com o SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), os ambientes de inovagdo podem ser compreendidos como “espagos
abertos que promovem o empreendedorismo, a tecnologia e a inovagao” (SEBRAE,
2023, online). Estes ambientes sédo constituidos de diferentes formas, como, por
exemplo, incubadoras (para desenvolvimento inicial de propostas de negocios),
aceleradoras (momento apds a testagem do modelo de negécios, para acelerar o
seu desenvolvimento) ou até mesmo ambientes mais modestos, 0s quais prestam
suporte para empreendedores de determinadas localidades. Além de fomentar o
empreendedorismo e o desenvolvimento local “articulam a conex&o entre diversos
atores do ecossistema de inovagcao como empresas, governo, instituicdes cientificas,
tecnolégicas e de inovagodes (ICTs), agéncias de fomento e a sociedade” (SEBRAE,
2023, online). As Faculdades, Centros Universitarios e Universidades tém sido o
berco destes espacos, oportunizando também aos seus estudantes o
desenvolvimento para o empreendedorismo, disponibilizando espacos onde o0s
estudantes, docentes e a comunidade interna e externa podem construir e
desenvolver propostas de empreendimentos. A Faculdade ALFA Umuarama -
UniALFA criou em 2023 um ambiente de inovacdo, destinado ao apoio para
cidaddos e estudantes da regido, os quais podem contar com a estrutura fisica da
instituicdo, bem como intelectual, por meio de seus docentes e parceiros, Como 0
préprio SEBRAE. Nesse sentido, em 2024 apoiou 0s seus primeiros projetos, sendo
estas cinco ideias de umuaramenses dispostos a inovar em diferentes segmentos. A
instituicdo pretende ampliar o apoio ao empreendedorismo e a inovagao nos
proximos anos, garantindo a participacdo para além dos muros da instituicdo,
impactando diretamente na regido de Umuarama/PR e incentivando cada dia mais o
pensamento, a postura e acao daqueles que possuem o desejo de ter uma empresa
de sucesso. Como ressalta o SEBRAE (2023, online) “as vantagens dos ambientes
inovadores sdo muitas. Elas vdo desde a geracdo de networking, colaboracéao,
parcerias até a troca de conhecimento e maior potencial de crescimento”.

Palavras-chave: Inovacdo. Empreendedorismo. Ensino Superior.

2 *Docente da Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA. Membro do Grupo de Pesquisa
Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. prof.thiagoprado@gmail.com
**professor, Pesquisador e Diretor académico e administrativo da Faculdade ALFA Umuarama —
UniALFA. roberto@alfaumuarama.edu.br
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ESTUDO SOBRE AS POLI'TICA§ PUBLICAS BRASILEIRAS PARA A
TERCEIRA IDADE COM ENFASE NA SAUDE MENTAL

GIOVANNA AUGUSTO DE OLIVEIRA*?
LORENA FREGNE GARCIA**
THALITA CRISTINA CONCHON DE SIQUEIRA***

RESUMO

O presente resumo organizado durante a disciplina de Metodologia da Pesquisa, no
curso de Psicologia da UniALFA, buscou conhecer as estratégias de intervencao
propostas nas Politicas Publicas que contribuem para a promogdo do
envelhecimento saudavel, com énfase nas questdes relacionadas a Saude Mental
desta populacdo. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa bibliogréfica,
descritiva com uma analise qualitativa, na qual delineou-se a partir de consultas em
materiais disponibilizados de forma digital em periédicos cientificos. Entre os
principais autores, destacam-se Silva (2021), Oliveira (2023), Dias (2018) e Pais-
Ribeiro (2018). As discussdes possibilitaram identificar que existem diversas
politicas direcionadas para a terceira idade, as quais pouco se aplicam,
necessitando de um trabalho maior por parte dos poderes publicos e representantes
eleitos pelo povo, para que possam se efetivar, garantindo, efetivamente, que esta
populacdo envelheca com qualidade. Ressalta-se também a necessidade de
investimentos em praticas, que comece na atencdo basica, materializando
intervencdes desde os postos de saude, pois muitos idosos vao as Unidades
Basicas de Saude, simplesmente para conversarem, por terem criado vinculos com
profissionais de salde ou com terceiros que estdo ali em busca de
atendimento/acolhimento. Para que a sociedade promova um envelhecimento
saudavel é essencial implementar politicas que reconhecam a importancia de um
ambiente/espaco acolhedor e terapéutico. Além disso, € primordial investir em
cuidados de longa duracdo e em capacitacdo de cuidadores para atender as
demandas de uma populacdo que estd envelhecendo. Com isso, é imprescindivel
acOes voltadas para a populacdo idosa, considerando os fatores individuais,
familiares e comunitarios que influenciam o envelhecimento. Além disso, politicas
gue incentivem a interacdo intergeracional e a participacdo ativa dos idosos na
comunidade podem ajudar a combater o isolamento social e a soliddo, problemas
comuns nesta faixa etaria. E necessario que as acdes abordem as questdes de
acessibilidade e adaptacdo dos espacos urbanos e servicos de saude, garantindo
que os idosos possam viver de forma independente e com dignidade. Por fim,
ressalta-se que o estudo completo foi submetido para analise e posterior publicacéo
na Revista Scientia Alpha da Faculdade ALFA Umuarama.

Palavras-chave: Politicas Publicas. Envelhecimento Saudavel. Saude Mental.
Terceira ldade.

%*Graduanda em Psicologia, Faculdade UniALFA. augustogiovanna48@gmail.com
**Graduanda em Psicologia, Faculdade UniALFA. lorena.04garcia@gmail.com
***Graduada em Educacdo Fisica pela UNIPAR e em Pedagogia pela UNOPAR. Especialista em
Treinamento desportivo e personalizado pela Unipar. Psicopedagoga clinica e institucional com
énfase em neuroaprendizagem pela UniALFA. Formada em Mdsica pelo Conservatorio de Tatui -Sp.
Discente de Psicologia da Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. thalitacconchon@gmail.com
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GESTAO EDUCACIONAL: A INTEGRAC'}AO ENTRE PEDAGOGIA E
CIENCIAS CONTABEIS

NAYARA DE PAIVA BARBOSA DA COSTA*
FERNANDO VINICIUS DA COSTA**

RESUMO

A gestéo escolar € um tema que vem ganhando espaco nos debates educacionais
nos ultimos anos. Atualmente, percebe-se a necessidade de gestores e profissionais
da educacdo preparados para assegurar e promover uma educacdo basica de
qualidade. Porém, pensar em uma gestdo educacional eficaz exige ir além de uma
sélida compreensdo pedagodgica; € necessario 0 dominio de préaticas e
conhecimentos sobre as rotinas organizacionais, as quais podem potencializar a
gualidade e a sustentabilidade da educacdo. Como afirma Cury (2002, p. 45) "a
gestdo da educacdo ndo pode ser dissociada do contexto politico e econémico em
gue esta inserida, devendo sempre buscar a equidade e a justica social através de
um planejamento financeiro responsavel”’. No Brasil, conforme estabelecido pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), a formacéo inicial em Pedagogia
ou outras licenciaturas, bem como a experiéncia docente, sdo requisitos necessarios
para o exercicio da funcdo nas unidades escolares. Entretanto, € comum a auséncia
de exigéncias de formacdo especifica para o exercicio da funcédo de gestor, o que
revela uma fragilidade na preparacdo dos futuros gestores escolares. Analisando
esse quadro, € importante ressaltar a funcéo da contabilidade, por exemplo, que tem
por objetivo organizar, registrar e analisar informacdes financeiras e oferecer dados
essenciais que servem como base para a administragdo escolar tomar decisdes
estratégicas e operacionais. Dessa forma, garante-se que 0s recursos destinados a
educacdo sejam utilizados de forma correta e eficaz, investindo em recursos
realmente necessarios para o desenvolvimento dos estudantes, com investimentos
estratégicos em infraestrutura, recursos didaticos e capacitacdo docente, sempre
pautado em um equilibrio social e financeiro. A funcdo administrativa, "quando aliada
ao controle contabil, permite ao gestor escolar uma visdo estratégica que equilibra
0s objetivos pedagdgicos com a viabilidade econdmica, criando condicbes
favoraveis para o desenvolvimento educacional" (Oliveira, 2016). Uma educacéo
basica de qualidade demanda gestores qualificados com uma sélida formacéo
pedagogica, além de competéncia contdbil e administrativa. Somente alinhando
esses trés pilares sera possivel construir uma gestédo escolar eficaz que ndo apenas
garanta a saude financeira da instituicdo, mas também promova um ambiente
educacional de qualidade. Portanto, para que a gestao atinja niveis elevados de
qualidade e sustentabilidade, € essencial que se invista na formacédo e capacitagdo
continua de gestores.

Palavras-chave: Gestéao escolar. Contabilidade. Administragéo.

4 *Especialista em Neurociéncia Aplicada a Educac&o e Aprendizagem, Faculdade Trés Marias (PB),
Professora no Centro Municipal de Educacéo Infantil Tarsila do Amaral, nayara.costa001@gmail.com
** Graduando em Ciéncias Contabeis, Faculdade UniALFA (PR), fernandoenaycosta@gmail.com
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A JUSTICA RESTAURATIVA NA PERSPECTIVA DA PSICOLOGIA

THALITA CRISTINA CONCHON DE SIQUEIRA*®
GIOVANNA AUGUSTO DE OLIVEIRA**
LORENA FREGNE GARCIA***

RESUMO

O presente resumo organizado durante a disciplina de Metodologia da Pesquisa, no
curso de Psicologia da UnIiALFA, objetivou apresentar o0os impactos da
implementacdo da Justica Restaurativa em medidas socioeducativas, considerando
as perspectivas psicoldgicas envolvidas. Trata-se de um levantamento bibliogréfico,
descritivo e qualitativo, no qual extrairam-se informac8es por meio de dados ja
publicados em periodicos cientificos. No estudo, identificou-se como principais
autores Brito (2018), Rolim (2004), Vezzulla (2019) e Zehr (2019). O objeto se
demonstra relevante, ao abordar a questdo da Psicologia Juridica, a qual pode ser
uma grande aliada em ambientes socioeducativos. O termo Justica Restaurativa, foi
popularizado na década de 1970 pelo criminologista Howard Zehr e outros
defensores da reforma do sistema de justica criminal dos Estados Unidos
(Rolim,2004). A Justica Restaurativa emerge como uma esperanga em meio ao
crescimento do clima de inseguranca que marca o mundo contemporaneo, face aos
altos indices de violéncia e criminalidade. Baseia-se em um procedimento de
consenso, onde a vitima e o infrator, e, quando apropriado, outras pessoas ou
membros da comunidade afetados pelo crime, como sujeitos centrais, participem
coletivamente e ativamente na construcdo de solucdes para a cura das feridas, dos
traumas e perdas causados pelo crime (Zehr, 2019). Tais praticas podem auxiliar na
(re)socializacdo dos individuos, provendo acfes de consideracdo da dignidade
humana, respeitando as fragilidades de cada um, sem desconsiderar o delito. Assim,
a Justica Restaurativa ndo se debruca em minimizar os danos, mas em refletir e
promover circulos de paz, para que ocorra uma autoanalise e autorreflexdo para o
individuo. Os resultados apontam que € necessario considerar o ponto de vista
psicolégico no desenvolvimento e implementacdo de programas socioeducativos,
visando ndo apenas punir, mas também compreender as causas subjacentes do
comportamento infrator, buscando estabelecer propostas para promover a
construcdo de novos caminhos para esses jovens. Ressalta-se, por fim, que o
estudo completo foi submetido para andalise e posterior publicagdo na Revista
Scientia Alpha da Faculdade ALFA Umuarama.

Palavras-chave: Justica Restaurativa. Medidas socioeducativas. Psicologia juridica.

5 *Graduada em Educacao Fisica pela UNIPAR e em Pedagogia pela UNOPAR. Especialista em
Treinamento desportivo e personalizado pela Unipar. Psicopedagoga clinica e institucional com
énfase em neuroaprendizagem pela UniALFA. Formada em Musica pelo Conservatorio de Tatui -Sp.
Discente de Psicologia da Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. thalitacconchon@gmail.com
** Graduanda em Psicologia, Faculdade UniALFA. augustogiovanna48@gmail.com
*** Graduanda em Psicologia, Faculdade UniALFA. lorena.04garcia@gmail.com
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MAXIMIZANDO EFICIENCIA: A REVOLUCAO DOS SISTEMAS DE
OBSERVABILIDADE FULL STACK NA GESTAO DE DADOS

RICARDO BOTELHO CAMARGO*®
JOSY KROMINSKI GRACA**

RESUMO

Atualmente as empresas tém produzido grandes volumes de dados. Esse aumento
tem levado grandes corporagbes a investirem em armazenamento de dados em
nuvem, o que também leva a um custo muito elevado. Para mitigar esses custos
muitas empresas tém adotado sistemas de observabilidade Full Stack, esses
sistemas trabalham com dados conhecidos como logs. Esses logs levam
informagdes valiosas sobre toda uma infraestrutura de tecnologia, seja softwares ou
hardwares. Ao implantar sistemas de observabilidade é possivel armazenar apenas
os logs que séo relevantes, manté-los estruturados, agrupados e categorizados.
Além da reducdo de custos de armazenamento destes logs, empresas que adotam
essa pratica tem a capacidade de agrupar todas essas informacdes e transforma-las
em métricas valiosas para que administradores de Tl e gestores de empresas
possam tomar decisdes relevantes ndo somente sobre o funcionamento da infra de
Tl, mas também sobre métricas de gestao atualizadas em tempo real. Em ambos os
casos € possivel agir de forma assertiva com intervencdes que ajudam essas
empresas a terem menor custo, maiores lucros e menores desperdicios com uso
indevido de tecnologia. Por fim, outro beneficio da utilizacdo de um sistema de
observabilidade Full Stack é a capacidade destes de fazer andlise preditiva por meio
de machine learning, com essa funcao sistemas e sites de empresas como bancos,
seguradoras, Ecommerces, industrias, entre outros podem manter suas operacdes
mais seguras e com menores periodos de quedas e oscilacdes.

Palavras-chave: Observabilidade. Gestdo de Tl. Armazenamento em nuvem.

6 *Doutorando em Biotecnologia aplicado a agricultura. Mestre em sustentabilidade. Bacharel em
Administracdo. Docente da faculdade UniALFA de Umuarama/PR.

**Mestra em Sustentabilidade. Licenciada em Matematica. Tecndloga em Processos Gerenciais e
discente em Fonoaudiologia. Docente da Faculdade UniALFA de Umuarama/PR
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A REFORMA TRABALHISTA COMO AUTORIZACAO DA
PEJOTIZACAO DO TRABALHO

KAROLAINE DA SILVA DE CARVALHO*’
PRISCILA FREIRE MARTINS ROSA**
VINICIUS DA SILVA RIBEIRO***

RESUMO

Esta pesquisa analisou os impactos da Reforma Trabalhista, com foco na ampliacéo
do fenbmeno da pejotizagédo no Brasil. A proposta da reforma, foi a de flexibilizar e
modernizar as normas trabalhistas, porém sua formulacdo foi muito criticada por
enfraquecer as protecdes ao trabalhador, facilitando a desregulamentacdo de
direitos e a precarizagdo das relacbes de trabalho. A pesquisa objetivou
compreender a relacdo entre as modificagbes propostas pela reforma trabalhista e a
ampliacdo do fendmeno da pejotizacédo. Os resultados apresentaram que a partir da
nova reforma a pejotizagao se intensificou, assim como o aumento da informalidade
e inseguranca no mercado de trabalho. Assim, sugerimos como pesquisas futuras a
ampliacdo do debate sobre possiveis ajustes na legislacdo a fim de equilibrar as
relacBes entre empregadores e empregados.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Pejotizacdo. Trabalho.
INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista trouxe mudancas significativas no ordenamento
juridico brasileiro, em especial nas relacdes de trabalho. Com vistas a flexibilizar e
modernizar as normas trabalhistas, a reforma recebeu criticas e debates intensos.
Especialistas apontam que as alteracdes enfraqueceram importantes protecdes ao
trabalhador e promoveram a desregulamentacdo de direitos dos trabalhadores,
facilitando praticas como a pejotizacdo e terceirizacdo irrestrita. Resultando na
precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e na reducdo da seguranca juridica aos
empregados e ampliacédo da informalidade no mercado de trabalho.

Diante deste cenario esta pesquisa teve por objetivo compreender como a

reforma trabalhista instituida pela Lei 13.467/2017 ampliou o fendmeno da

7 *Graduanda em Marketing pela Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membra do Grupo de
Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM.

**Docente da Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membra do Grupo de Pesquisa Interdisciplinar
Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. pryscyla_martins@hotmail.com

***Graduando em Marketing pela Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membro do Grupo de
Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM.
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pejotizacdo no pais. Para alcancar esse objetivo, os procedimentos metodolégicos
utilizados foram a pesquisa qualitativa, exploratoria e bibliografica.

No mais, além desta (I) introducéo, este estudo esta estruturado em mais
duas sec¢les, sendo: (Il) o desenvolvimento e discussdes prévias, que trata de
compreender os pontos da reforma trabalhista que permitiram o avanco da
pejotizacao; e, (Ill) as consideragdes finais, com as ponderacdes sobre a nova

reforma e seu impacto no crescimento da pejotizacdo no pais.
DESENVOLVIMENTO

A Reforma Trabalhista proposta pela Lei 13.467/2017, segundo Remedio e
Dona (2018), visa enfraquecer as regras do Direito do Trabalho, por meio da
desregulamentacéo e/ou flexibilizacdo das normas que protegem o trabalhador. Para
0s autores, essa lei demonstra um claro desrespeito ao ser humano e a ordem
juridica e social, reduzindo a igualdade nas relacfes de trabalho, enfraquecendo as
normas que protegem a saude e seguranca dos trabalhadores, e dificultando a
inclusdo de pessoas vulneraveis no mercado de trabalho. A lei também aumenta a
jornada de trabalho e descaracteriza parte dos salérios pagos ao trabalhador.

Essa reforma, permitiu, de acordo com Santana e Pereira (2022), o
surgimento de lacunas, ao estabelecer novos padrdes para as relacdes de emprego,
0 que culminou em prejuizos ao empregado. Caetano (2023) explica que a
flexibilizacdo das leis trabalhistas foi desenvolvida para atender as mudancas
econdmicas, sociais e tecnoldgicas, a fim de amenizar o rigor e rigidez de algumas
normas juridicas. No entanto, para o autor, essa flexibilizacdo nas relacbes de
trabalho, por meio da informalidade e pejotizacéo, reduz os empregos qualificados e
formais e gera uma inseguranca no trabalho, gerando um aumento nos contratos por
prazo determinado e reduzindo consideravelmente os salarios.

Segundo Remedio e Dona (2018) uma das flexibilizacdes permitidas com a
nova Lei € a pejotizacdo que vem sendo discutida frequentemente, pois é
considerada, por parte expressiva da jurisprudéncia brasileira, como um meio de
fraudar e precarizar as relagdes de emprego, sendo amplamente combatidas pelos
Tribunais Trabalhistas do pais.

Remedio e Dona (2018) apresentam que a nova reforma trabalhista trouxe

grande impacto na legislacdo trabalhista anterior, uma vez que modificou diversos
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textos normativos, que acabam ampliando e restringindo diversos direitos dos
trabalhadores. Os autores afirmam que a reforma ampliou o fenbmeno da
pejotizacdo, uma vez que permite com o0 Artigo 4°-A da Lei 6.019/1974, a
terceirizacao da atividade fim da empresa, tornando legal o que anteriormente era
ilicito. O artigo 442-B também reforcou a pejotizacdo quando tornou possivel a
exclusividade e continuidade do trabalho prestado pelo autbnomo, sendo que estes
requisitos de exclusividade e continuidade eram antes exigéncias para a
caracterizacéo do vinculo de emprego, agora afastados pela alteracdo na legislacao.

A pejotizacdo fere totalmente os requisitos para a relacdo de emprego
celetista, visto que segundo o Artigo 3° da CLT, o empregado é caracterizado como
toda pessoa fisica que exerce atividade remunerada, mediante salario, nas
dependéncias do empregador de forma ndo eventual. Portanto, acrescentam 0s
autores, que para se estabelecer a relacdo de emprego € necessario o
preenchimento de alguns requisitos, tais como, continuidade (trabalho eventual néo
caracteriza o empregado), subordinacao (dirigido pelo empregador), onerosidade (ao
prestar seus servicos em contrapartida deve receber salario), pessoalidade (o
empregado deve ser pessoa fisica) e alteridade (o empregado esta subordinado as
ordens e diretrizes do empregador, que € quem organiza e assume 0s riscos da
atividade econbmica) (Santana; Pereira, 2022).

Santana e Pereira (2022) apontam que essa relacdo de emprego é
descaracterizada quando o Artigo 442-B, da nova reforma trabalhista, apresenta a
contratacdo do autbnomo, onde este cumpri todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou néo, afastando a qualidade de empregado
prevista no art. 3° da CLT. Os autores acrescentam que a Lei das Terceirizacbes
(Lei n° 13.429/2027), seguida pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) criou
uma espécie de “autbnomo exclusivo”, onde o pejota presta servigo para uma unica
empresa e de forma continua, sem que isso, em teoria, ndo caracterize vinculo
empregaticio. Para os autores, o Artigo 442-B “abre a possibilidade para
interpretacdo que legitima formas de contratacdo que descaracterizam a relacéo de
emprego formal” (Santana; Pereira, 2022 p. 306).

Caetano (2023) apresenta o conceito de terceirizacdo e relata que seu
surgimento visa otimizar os resultados da empresa, transferindo atividades

secundarias para que a organizacdo pudesse se centralizar em sua atividade
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principal. Assim, segundo o autor, a terceirizagdo tem por objetivo fornecer a
atividade especializada para a empresa e ndo o fornecimento de trabalhadores. Ja a
pejotizacdo, de acordo com o autor, surge da regulamentacdo da terceirizacdo e
liberacdo do fornecimento de terceirizar a atividade principal da empresa. Sendo
caracterizada como uma relacdo contratual de trabalhadores mediante pessoa
juridica a fim de mascarar uma relacdo de emprego.

Santana e Pereira (2022) destacam que a inclusdo do Artigo 442-B
compreende a legalizacdo da pejotizacdo do trabalhador e legalizacdo da eliminacao
de seus direitos garantidos pela CLT, tornando atrativo para as organiza¢des essa
forma de contratacdo, visto que, porque estabelecer um vinculo empregaticio se é
permitido legalmente contratar um empregado auténomo. Os autores apresentam
gue a pejotizacao oferece um cardapio de possibilidades para os empregadores que
desequilibra a relacdo de forcas e torna o trabalhador apenas um instrumento de
custo e producdo, estando exclusivamente a disposicdo das necessidades do
empregador.

Caetano (2023) apresenta que em setembro de 2021 a quantidade de MEls
(microempreendedores individuais) cresceu 204% no Brasil, sendo esse aumento,
fruto da pejotizacdo e da pandemia, visto que mais de 3,4 milhdes de pessoas entre
2016 e 2020 trabalhavam em regime de CLT. Esse crescimento vem desse
fenbmeno da pejotizacdo com a contribuicdo da reforma trabalhista sancionada em
2017. Outro ponto na nova lei foi o arranjo trazido pelo paragrafo do artigo 444 da
CLT que diz:

As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto n&o contravenha
as disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que
Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo Unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacao, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre
0s instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Assim, segundo Remedio e Dona (2018, p. 15), se cumpridos 0s requisitos,

“os quais entende cumulativos, o empregado podera renunciar aos direitos previstos
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nas normas coletivas, prevalecendo o ajuste individual de vontade das partes”.
Portanto, com as alteragcbes trazidas pela Reforma Trabalhista trazer novos
contornos para 0 assunto, que ja é bastante polémico, tornando necessario que no
futuro uma lei propria seja criada com respeito a este tema, 0 que 0s autores

chamam de “Lei da Pejotizag&o”

CONCLUSAO

Embora a Reforma Trabalhista proposta pela Lei 13.467/2017 seja
apresentada como uma resposta as mudancas econdmicas e tecnoldgicas, €
possivel verificar que sua aplicacdo acabou por enfraquecer as protecdes ao
trabalhador e implicando em praticas de precarizacdo das relacdes de emprego,
sendo uma delas a pejotizacdo do trabalho. As alteracdes na legislacdo tornaram
frageis as relacbes de trabalho, levando a uma inseguranca dos direitos dos
trabalhadores, além de aumentar a informalidade dos contratos temporarios.

Essa flexibilizagdo das normas trabalhistas, mesmo que justificada pela
necessidade de modernizagcdo, gerou desvantagens para o0s trabalhadores,
evidenciando a necessidade de um debate mais aprofundado sobre os possiveis
ajustes futuros na legislacdo a fim de equilibrar a relacdo entre os empregadores e

empregados.
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ACAO CIVIL PUBLICA NO AMBITO TRABALHISTA

ANA LUIZA BORNIA CARBONIER|*®
MARIA ELOISA BENEVIDES DA SILVA**
THIAGO SILVA PRADO***

RESUMO

O presente estudo trata sobre a Agdo Civil Publica como um todo, abordando sua
origem, seu objetivo, os procedimentos que a antecedem, seus resultados e
impactos sociais. Assim como a criacdo de cada dispositivo legal que possibilitou a
propositura de A¢des Civis Publicas, explicando quem tem legitimidade para propo-
la. E posto os caminhos que uma investigacédo de irregularidades pode resultar de
maneira consensual ou litigiosa, sendo que ambas tém finalidade de garantir os
direitos dos trabalhadores e promover locais de trabalho justos e equilibrados.

Palavras-chave: Direitos trabalhistas. Acéo civil. Protecéo.

INTRODUCAO

A irregularidade de direitos trabalhistas referentes a interesses difusos ou
coletivos, podem e devem ser investigados, em especial, pelo Ministério Publico do
Trabalho. Este 6rgdo, dentre outros previstos em Lei, € responsavel pela
investigacdo e inquérito civil, visando a cessacdo dessas irregularidades, seja pelo
Termo de Ajustamento de Conduta, seja pela Acéo Civil Publica.

Tais procedimentos sdo cruciais para a protecdo de direitos sociais,
promovendo a justica e equidade nas relacdes laborais. Sua criacdo conta com
marcos legais importantes, como a Lei n.° 7.347/85, conhecida como Lei da Ac¢éo
Pulblica, e disposicées na Constituicdo Federal de 1988. Seus resultados possuem
distinta relevancia social, oferecendo espaco para que tais direitos possam ser
discutidos, resultando em adequacdes trabalhistas e protecéo de trabalhadores.

Nessa perspectiva, o presente resumo busca contextualizar estes fendémenos,

destacando sua necessidade de investigacdo, tanto para a comunidade académica,

8 *Bacharelanda em Direito, Universidade Paranaense (Unipar). Membra do Grupo de Pesquisa
Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. analubornia@gmail.com.
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quanto para os trabalhadores de modo geral, os quais podem compreender um
pouco mais sobre a sobre a acao civil publica no ambito trabalhista.

DESENVOLVIMENTO

Para discutir a Agéo Civil Plblica no Ambito Trabalhista, se faz necessario,
primeiramente, entender aspectos da Acédo Civil Publica no geral, a qual originou-se
a partir dos anos 1960, durante as ondas de reforma do processo e seu objetivo era
estender 0 acesso a Justica, possibilitando solucdo para o desrespeito de direitos
(Martins Filho, 2001). Legalmente, teve inicio no Brasil com o artigo 3°, inciso Il da
Lei Complementar n.° 40/1981, a antiga Lei Organica Nacional do Ministério Publico,
que instituiu como funcéo do Ministério Publico, a promocdo de Acédo Civil Publica.
Mais adiante, a Acdo Civil Publica foi regulamentada pela Lei n.° 7.347/85 e
finalmente alcancou nivel constitucional por meio da Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 129, inciso lll.

No ambito trabalhista, se violado direitos sociais referentes a interesses
difusos e/ou interesses coletivos, o Ministério Publico do Trabalho pode e deve
recorrer a Agdo Civil Publica na Justica do Trabalho. Os interesses difusos se
caracterizam pelo fato de que ndo ha possibilidade de determinacdo dos atingidos
pela lesé@o, ou seja, diz respeito ndo s6 por aqueles que foram lesados, mas sim, por
todos aqueles que, potencialmente, podem ser lesados. Como exemplo na area
trabalhista, verifica-se casos de discriminagcdo de contratacdo, considerando o
descumprimento do artigo 7° inciso XXX, da Constituicdo Federal de 1988, o qual
proibe diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. J& os interesses coletivos, séo referentes
a integrantes de uma categoria ou grupo de pessoas, como, por exemplo,
empregados que poderiam estar sofrendo lesées genéricas, ou seja, sendo privados
de seus direitos trabalhistas, por irregularidade de uma determinada empresa
(Martins Filho, 2001).

Como ja mencionado, o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para
propor a Acdo Civil Publica Trabalhista, todavia, também pode propor-l& os
Sindicatos, conforme artigo 129, § 1° Constituicdo Federal de 1988, bem como o

artigo 8°, inciso lll, do mesmo dispositivo. Ainda, a ja citada Lei n.° 7.347/85, confere
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também a legitimidade de propositura da a¢do aos entes publicos, conforme artigo
59,

O inquérito civil, originado da Lei n.° 7.347/85, tem como finalidade o
levantamento de provas e dados, ou seja, investigar se de fato ha uma leséo ao
ordenamento juridico. Apos o levantamento de informacdes, em caso de inexisténcia
de fundamento para a propositura da acao civil, o inquérito sera arquivado, conforme
artigo 9° do dispositivo legal supracitado. O inquérito também pode ser arquivado
caso haja a perda do objeto (Melo, 2008).

Em caso de verificacdo de lesdo do ordenamento juridico, poderd o 6rgao
legitimado propor Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que € um acordo no
qual é exigido a adequacdo de alguma conduta que o inquirido esta realizando de
maneira ilegal. No TAC, o inquirido fica obrigado a fazer, deixar de fazer e até
mesmo dar algo previsto em lei, sendo que tal termo tem caréater de titulo executivo
extrajudicial e esta previsto no artigo 5°, § 6° da Lei da Ac¢do Civil Pablica. Em caso
de negativa de assinatura do TAC, sera proposta a Acao Civil Publica, a qual podera
ter por objeto a condenacéo em dinheiro ou 0 cumprimento de obrigacdo de fazer ou
nao, sendo que, em caso de condenacdo em dinheiro, a indenizacdo pelo dano
causado reverterd a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais, conforme artigos 3° e 13° da Lei 7.345/85 (Trevisan, 2016).

Em relacdo aos impactos sociais, tem-se que a Acao Civil Publica € muito
relevante para a populacao, pois defende direitos e interesses da coletividade. De
fato, € a solucdo mais econdmica e rapida para a defesa de individuos que, muitas
vezes, ndo ajuizam acdes no judiciario de forma individual (Melo, 2008). No contexto
trabalhista, desempenha um papel crucial na protecdo da dignidade dos
trabalhadores. Essas acdes sdo fundamentais para assegurar os direitos dos
empregados e promover ambientes de trabalho justos e equilibrados.

Quando sado apresentadas aos tribunais trabalhistas, essas acdes oferecem
um espago para a discussdo e resolucdo de conflitos, permitindo a correcdo de
infracbes passadas e a prevencao de futuras violagcbes das leis. Os resultados
dessas acbes ndo apenas abordam os danos, mas também fortalecem a funcgéo
social das empresas, contribuindo para a construcdo de relacionamentos mais

sélidos com colaboradores, clientes e comunidades (Passos, 2024).
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Em suma, desde a investigacdo e o inquérito civil, seja com a realizacdo do
TAC ou com o0 ajuizamento da agéo, os procedimentos no geral envolvem um
processo complexo, que necessita de uma abordagem equilibrada, promovendo

uma cultura de respeito pelos direitos humanos e trabalhistas.
CONCLUSAO

A Acéo Civil Publica, desde sua origem, se estabelece como um instrumento
fundamental no sistema juridico brasileiro, especialmente no ambito laboral. Com
sua formalizagc&o na Lei n.° 7.347/85 e Constituicdo Federal de 1988, visa a protecéo
de direitos de interesses difusos ou coletivos. A sua aplicacdo garante que
irregularidades sejam corrigidas e que praticas prejudiciais sejam prevenidas,
promovendo ambientes de trabalho mais justos e respeitosos.

Tais procedimentos tomados garantidos pela legislagéo fortalecem a funcao
social das empresas, assegurando direitos trabalhistas. Ademais, seu impacto social
€ visivel, vez que promove a justica e equidade no ambiente de trabalho, podendo
gerar indenizagdo pelo dano causado, construindo uma cultura de respeito e
responsabilidade legal pelos direitos humanos e laborais.

O trabalho e a vida do trabalhador precisam estar presentes nas discussdes
cientificas e civis, para que as condicbes materiais conquistadas historicamente
possam ser preservadas. Quando um individuo no exercicio de sua funcédo laboral
sente-se prejudicado, como citado anteriormente, em casos de discriminac¢des, por
exemplo, a forca da lei precisa atuar. Na sociedade capitalista onde o trabalho € téo
fundamental, as suas condi¢des precisam ser justas.

Caso este trabalhador passe ou desempenhe suas fungdes em condicdes
que ferem aos Direitos Humanos, estes devem recorrer aos poderes publicos e a lei,
denunciando e demonstrando as condi¢des reais, pois, até mesmo nos dias atuais,
muitos estdo condicionados a situacfes totalmente desumanas, precarias, inclusive
analogas a escraviddo, o que na atual conjuntura € inadmissivel e deve ser
combatido e evitado. O labor ndo deve custar a vida, mas promover, mesmo que de

forma infima, o sustento do trabalhador.
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RESUMO

O presente trabalho aborda a histéria e o desenvolvimento urbano de Umuarama,
uma cidade brasileira localizada a noroeste do estado do Parana, fundada em 1955,
durante o processo de desmatamento da regido para a expansao agricola, voltada
especialmente para o cultivo de café. O municipio foi inicialmente habitado por
povos indigenas da tribo Xeta e alguns migrantes de diversas regifes do pais, sendo
seu planejamento urbano inicial cuidadosamente estruturado, com bairros
organizados por zonas especificas e rodeados por cinturbes verdes que
consideravam a arborizacdo como parte da infraestrutura urbana, sua premissa
inicial baseava-se no conceito de Cidade-Jardim do pré-urbanista inglés Ebenezer
Howard. Todavia, mediante o crescimento significativo e desordenado da malha
urbana municipal ao longo dos anos e o amplo recebimento de migragdes externas,
a expansao de novos bairros e loteamentos juntamente a investimentos em apenas
algumas regides centrais da cidade causaram um distanciamento em sua morfologia
urbana inicial, ocasionando em supervalorizacdo imobiliaria e problemas de cunho
social como segregacao e violéncia.

Palavras-chave: Historia. Morfologia urbana. Especulacdo imobiliaria. Segregacao
social. Preconceito.

INTRODUCAO

Localizada na regido noroeste do Parana, a cidade de Umuarama surgiu em
meio ao processo de colonizacdo e desmatamento da década de 50, propiciando a
expansdo do cultivo agricola, em especial o estabelecimento da cultura cafeeira.
Sendo primordialmente povoada por um grupo de aproximadamente 300 integrantes
da tribo indigena Xeta que evadiram apés o inicio da exploracdo e devastacdo da
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***Bacharelando em Administracdo pela Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membro do Grupo
de Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas - CAGEEM.
renatoaparecido91@gmail.com
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Membra do Grupo de Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM.
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floresta, Umuarama foi oficialmente inaugurada em 26 de junho de 1955, com a
ajuda dos primeiros escritérios da Companhia Melhoramento Norte do Parana -
CMNP (Franca, 2011).

Como forma de incentivo para a colonizacdo, algumas areas da cidade foram
cedidas em concesséo, permutas ou compras pelo governo do Estado, a fim de se
tornarem propagandas atrativas para pessoas em busca de uma nova vida, que
dispunham de coragem e espirito aventureiro para transformar as florestas em
campos produtivos e inseri-los no sistema econdémico. Tais investimentos
mostraram-se frutiferos ao atrairem para a regido um grande numero de migrantes
vindos especialmente de estados da regido nordeste de Sdo Paulo e Minas Gerais
(Haracenko, 2007).

De acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), a fundacdo oficial de Umuarama ocorreu em 26 de junho de 1955,
sendo promovida pela Companhia Melhoramentos Norte do Parana, que
desempenhou um importante papel no planejamento urbano e no desenvolvimento
inicial da cidade. Registros oficiais mostram que a cidade so foi caracterizada como
municipio em 1960 e passou a ser considerada comarca em 1963, sendo
reconhecida atualmente como sede regional judiciaria, sendo que, em 8 de outubro
de 1961 foi realizada a primeira eleicdo para prefeito e vereadores do municipio, sob
a égide da Comarca de Peabiru, tornando-se o primeiro prefeito eleito o Sr. Hénio
Romagnolli.

A cidade de Umuarama foi projetada com uma estrutura urbanistica moderna
baseada nos conceitos pré-urbanisticos de Ebenezer Howard sobre Cidades-
Jardins. Sua malha urbanistica foi dividida em nucleos habitacionais e zonas
especificas para comércio, industria e residéncias em formas geométricas lineares e
circulares, possuindo o planejamento de cinturdes verdes ao redor da area urbana e
uma rede de vias estruturadas em eixos sextavados para garantir um agil
deslocamento, e o desenvolvimento de demais meios de transporte e o bem-estar
da populacéo.

Com o passar do tempo, Umuarama experimentou um crescimento
exponencial de sua populacdo, devido ao desenvolvimento de sua morfologia

urbana e investimentos em saude e educacéo, a infraestrutura urbana do municipio
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tornou-se referéncia de podlo médico, comercial e universitario regionalmente,

atraindo a migracédo de pessoas das areas rurais e de municipios vizinhos.
DESENVOLVIMENTO

Com o crescimento desordenado da malha urbana e a ampliagdo de novos
bairros e loteamentos, a cidade de Umuarama passou a enfrentar sérios desafios.
Entre eles, a especulacéo imobilidria destacou-se como um dos principais fatores de
transformacao da morfologia urbana. O Plano Diretor, criado para regulamentar a
expansdo da cidade, buscou referéncias em outras cidades planejadas da regiao,
como Maringd e Londrina. No entanto, a pratica da especulacdo imobiliaria,
caracterizada pela compra e venda de imdéveis visando o lucro, resultou na
supervalorizacao das areas centrais, criando uma nitida divisdo entre regiées nobres
e populares.

Esse processo ndo so elevou os precos dos imoveis e aluguéis, mas também
causou um aumento significativo dos vazios urbanos, problemas de mobilidade e
uma sobrecarga nos sistemas de transporte publico. A populacdo de baixa renda,
sem condicbes de arcar com os altos custos das &reas centrais, foi
progressivamente empurrada para as periferias da cidade, onde enfrentava
condicbes de moradia precérias, sem a infraestrutura adequada, como saneamento
basico e pavimentacédo asféltica de qualidade.

Na década de 1990, para tentar mitigar os problemas decorrentes da
especulacdo imobiliaria e da falta de moradia digna, foram implantados em
Umuarama diversos loteamentos e conjuntos habitacionais nas regides mais
periféricas da cidade. Embora essas iniciativas tenham proporcionado uma solucao
temporéria para a falta de habitacdo, elas também reforcaram a segregacéo social.
As regifes periféricas careciam de uma série de infraestruturas, como redes de
aguas pluviais e pavimentacdo adequada, e estavam isoladas das zonas mais
desenvolvidas da cidade, dificultando o acesso dos moradores a servigos essenciais
(Franga, 2011).

A implantacéo de habitacdes de interesse social tinham o objetivo de sanar
minimamente os problemas da falta de abrigo e reduzir o nUmero de pessoas em

situacao de rua e em condic¢des insalubres ocupando ilegalmente terrenos sem uso

25



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

& uniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EULDADE Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

no centro comercial. No entanto, se por um lado a grande massa detinha de um
imovel minimamente habitdvel para sobreviver, por outro lado, a segregacédo dessa
populacdo de baixa renda em regifes periféricas trouxe consigo o realce das
divisbes de classe, tornando mais visivel a desigualdade de poder aquisitivo e a
vulnerabilidade da comunidade mais carente.

O isolamento geogréfico dos conjuntos habitacionais periféricos trouxe a tona
o problema da "dissonancia social", onde a distancia fisica se traduz em distancia
social e econdmica. Essa segregacao resultou em uma menor integracdo das
comunidades de baixa renda com o restante da cidade, aumentando a
vulnerabilidade dessas populagbes e contribuindo para o surgimento de tensdes
sociais e violéncia. A dificuldade de acesso a transporte, educacéo, saude e cultura

agravou ainda mais essa situacao, perpetuando a desigualdade e o preconceito.

CONCLUSAO

A historia de Umuarama é um exemplo claro dos desafios enfrentados por
cidades em rapido processo de urbanizacdo e expansao econdmica. O crescimento
urbano, inicialmente planejado de forma organizada, acabou se tornando
desordenado e gerador de desigualdades socioespaciais.

A implantagdo de conjuntos habitacionais nas periferias, embora tenha
proporcionado moradia para a populacdo de baixa renda, também reforcou a
segregacao e trouxe problemas de mobilidade urbana e acesso a servicos
essenciais. Essa dinamica complexa evidencia a necessidade de um planejamento
urbano mais inclusivo e sustentavel, que considere ndo apenas 0 crescimento
econdmico, mas também a equidade social e a qualidade de vida de todos os
habitantes.

As pesquisas e andlises apresentadas no decorrer deste trabalho evidenciam
como o surgimento e o desenvolvimento urbano do municipio de Umuarama
interfere diretamente na realidade socioecondmica da cidade como um todo, sendo
0 mercado imobiliario um dos processos que mais transforma o uso e ocupacao do
solo urbano em mercadorias, fazendo com que o sistema econdmico vigente
perdure em um processo de segregacao, preconceito e falta de identificacao social.

Nota-se que a implantacdo de politicas publicas para a resolucdo de
guestdes relacionadas ao planejamento urbano, a moradia e a morfologia urbana,
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carece de um olhar “mais humano” para as reais necessidades da populagcdo de
baixa renda, tornando-se primordial o planejamento de uma cidade setorizada, sem
a concentracdo de regides nobres nas areas centrais, mas sim fazendo uso da
execucao de pequenos nucleos comerciais e assistenciais em cada area loteada do
municipio, a fim de minimizar os gastos de tempo e dinheiro para deslocamento e
facilitar o uso do transporte coletivo beneficiando a mobilidade urbana e toda a

comunidade.
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EMPREENDEDORISMO E O FENOMENO DA PEJOTIZACAO DO
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RESUMO

Atualmente muito se fala sobre o fenbmeno da pejotizacao das relagdes de trabalho,
onde trabalhadores sé@o levados a se constituirem como pessoas juridicas, para
supostamente obterem maior autonomia e ganhos financeiros. No entanto, essa
pratica, ao invés de garantir liberdade, transfere aos trabalhadores as
responsabilidades que antes eram da empresa. Apesar de manter as exigéncias de
uma relacdo de emprego tradicional, a pejotizacdo desprotege o trabalhador,
retirando seus direitos. Portanto, para compreender melhor esse fenémeno, esta
pesquisa teve por objetivo compreender a relacdo entre o empreendedorismo por
necessidade e o fenbmeno da pejotizacdo. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
qualitativa, exploratéria e bibliografica. E os resultados apontaram que, em muitos
casos, a pejotizacdo se apresenta a partir do empreendedorismo por necessidade,
onde a pessoa se V&, por questdes financeiras, obrigada a empreender e acaba por
se tornar um pejota ao se cadastrar como pessoa juridica e prestar servicos para as
empresas. Também ficou evidente que esse tipo de relacao permite as organizacdes
burlarem leis trabalhistas ao manterem uma relacdo de emprego mascarada pela
pejotizacao.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Pejotizacdo. Trabalho.

INTRODUCAO

O fenbmeno da pejotizacdo estd cada vez mais presente no cenario laboral
contemporaneo, representando uma transformacao significativa nas relacdes de
trabalho. Em um contexto em que as pessoas estdo em busca de maior autonomia e
maiores rendimentos, muitos profissionais se aventuram no empreendedorismo, e a
pejotizacdo surge como uma alternativa que, a primeira vista, promete liberdade e
vantagens econdémicas. No entanto, a mudanca do status de pessoa fisica para
juridica levanta importantes questdes sobre a precarizacao do trabalho e os direitos

fundamentais.
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Levando em consideracdo que este € o cendrio atual no mercado de trabalho,
e que o empreendedorismo vem ganhando for¢a ao longo dos anos, esta pesquisa
teve por objetivo compreender a relacdo entre o empreendedorismo por
necessidade e o fenbmeno da pejotizacdo. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
qualitativa, exploratdria e bibliogréfica. Pois, embora a pejotizacdo seja vendida
como uma oportunidade de emancipacéo profissional, em muitos casos resulta na
desprotecdo e inseguranca dos trabalhadores, ao transferir para estes as
responsabilidades que antes cabiam as empresas.

No mais, este estudo esta dividido em trés sec¢bes, além desta (I) introducéo,
(I o desenvolvimento e discussfes prévias, que trata de compreender como o
empreendedorismo esta relacionado com o fenbmeno da pejotizacéo; e, (lll) as
consideracdes finais, com as ponderacdes sobre a pejotizacdo do trabalho e seus

impactos.
DESENVOLVIMENTO

Ricardo Antunes em seu livro O privilégio da servidao (2018, p. 129) declara
gue o grande desafio da sociedade moderna € o de resgatar o sentido original do
trabalho como atividade vital, e que para isso € necessario “construir um novo
sistema de metabolismo social, um novo modo de producéo e de reproducao da vida
fundado na atividade livre, autbnoma e autodeterminada, baseada no tempo
disponivel para produzir valores de uso socialmente necessarios”. Essa busca por
autonomia e tempo disponivel € o que atrai as pessoas para a tdo sonhada jornada
empreendedora. Com a expectativa de ganhos maiores e qualidade de vida, as
pessoas embarcam nessa jornada de pejotizacdo de seus servicos.

Segundo o Sebrae (2023) os fatores que levam ao empreendedorismo séo
diversos, como as habilidades do empreendedor e fatores relacionados ao meio
ambiente e sociais. O Sebrae destaca que o empreendedorismo pode acontecer por
oportunidade ou necessidade. Por oportunidade a pessoa, na maioria dos casos, ja
possui uma estabilidade profissional, vem de uma carreira em ascensao, e inicia no
empreendedorismo por acreditar possuir as habilidades necesséarias e ndo estar
satisfeita com seu cargo atual. J& o empreendedorismo por necessidade, surge da
necessidade financeira do individuo, que por falta de opcdo decide empreender para

complementar sua renda.
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E justamente nesse cenario de empreendedorismo por necessidade que
surge o que conhecemos atualmente como a “pejotizagdo”, que Damasceno e
Goncalves (2020) definem como um tipo de acordo profissional em que a empresa
exige um contrato de uma pessoa fisica reconhecida como pessoa juridica para
desenvolver suas atividades. Sendo a pessoa fisica, segundo o conceito juridico, o
ser humano que enquanto sujeito € detentor de direitos e deveres, e a pessoa
juridica, € a entidade formada por individuos e reconhecida pelo Estado como
detentora de direitos e deveres e representada enquanto entidade pela Justica e
Estado, aos quais responde por seus atos.

Baido e Santos (2023) apresentam a pejotizagdo como um meio fraudulento
gue as organizacdes encontraram de contratar funcionarios por meio da criacdo de
pessoas juridicas como forma para se eximir do pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios. Para os autores, como a relacdo de trabalho neste
caso € definida por dois agentes, sendo o contratante e funcionario, constituido
como pessoa juridica, € amparada pelo Direito Civil, visto ser uma forma de fraudar
a legislacéo trabalhista.

A pejotizacdo vem disfarcada de uma nova forma de relacionamento
trabalhista em que o funcionario é atraido pela remuneracdo que sofre ajustes
devido o abatimento nas taxas de impostos, causando uma impressao de acréscimo
salarial, no entanto essa relacdo aumenta os transtornos relativos aos paradigmas
trabalhistas, com salarios oscilantes e vantagens indiretas (Damasceno; Gongalves,
2020).

Nesta relacédo o “pejota”, popularmente chamado, exerce seus servicos como
gestor autbnomo, transmitindo uma suposta autossuficiéncia na efetivacdo de seus
compromissos, sendo este, responsavel pelos seus encargos trabalhistas, aliquotas
sobre imposto de renda, entre outros, como uma empresa (Damasceno; Goncalves,
2020). Ao aderir a pejotizacédo o individuo deve instituir uma representacdo como
pessoa juridica ao adquirir um CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), e
cadastrar suas ocupacdes profissionais. Mas, ao realizar esse cadastro o individuo
acaba por perder seus direitos e beneficios, uma vez que sai da modalidade de
contrato trabalhista, assegurados por lei, como os direitos previdenciario, direito a

horas extras, auxilio-doenca e FGTS, levando este individuo a trabalhar sem
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nenhum tipo de seguranca e instabilidade no emprego (Damasceno; Gongalves,
2020).

No entanto, € necessario destacar que nessa pratica destaca-se a autonomia
do trabalhador, que estaria inserido na estrutura da empresa em colaboracao
continuada e coordenada, mas que em teoria ndo recebe comando nem esti
subordinado a nenhum supervisor da instituicdo, exercendo suas atividades de
forma autdbnoma sendo agora empresario de si mesmo (Damasceno; Goncalves,
2020).

Porém, mesmo sabendo do conceito de pessoa juridica e como essa relacéo
deve acontecer nas organizacdes, 0 que se percebe no dia a dia € a pauta da
precarizacdo do trabalho, por meio de conduta de supressdao dos direitos
trabalhistas, uma vez que o individuo, agora fantasiado de pessoa juridica, fica a
cargo das responsabilidades, antes atribuida as organizacdes, e responde como um
funcionario com horéria fixa e supervisor. Assim, essa relacdo beneficia apenas as
empresas contratantes, ja que a relagdo de emprego permanece como antes, mas
agora o funcionario que arca com o0s compromissos trabalhistas (Damasceno;
Gongalves, 2020).

CONCLUSAO

Diante do exposto nesta pesquisa, pode-se concluir que por mais que a
pejotizacdo ofereca a promessa de autonomia e maiores ganhos financeiros, na
pratica revela-se como um mecanismo de precarizacao das relacdes de trabalho.
Uma vez que o trabalhador adota o status de pessoa juridica, as empresas
conseguem se eximir de responsabilidades trabalhistas e previdenciarias,
transferindo a responsabilidade desses encargos para os proprios trabalhadores.

Por mais que a pejotizacdo aparente conceder mais liberdade e controle ao
trabalhador, ela, na verdade, desprotege este trabalhador ao retirar seus direitos
garantidos por lei. Dessa forma, a pejotizagdo acaba por beneficiar principalmente
as empresas contratantes, que reduzem seus custos a custa da seguranca e
estabilidade dos trabalhadores.

Assim, em resposta ao desafio proposto por Ricardo Antunes no livro O
privilégio da serviddo (2018) cremos estarmos longe de alcancar a autonomia e

liberdade e ressignificar o trabalho como atividade vital. Para que isso ocorra ainda
31



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

& uniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EULDADE Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

teremos que percorrer um longo caminho e trazer ao debate questdes relacionadas

a melhores condi¢des nas relagbes de trabalho.
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EMPREENDEDORISMO NO BRASIL: INOVACAO, DESAFIOS E
OPORTUNIDADES

CAROLINE NUNES DE SOUZA*!1
MILDRED DARIANE ALENCAR DE SOUZA**
PRISCILA FREIRE MARTINS ROSA***

RESUMO

O empreendedorismo, reconhecido como um dos principais impulsionadores da
inovacédo e do crescimento econémico, transcende fronteiras culturais e geograficas,
desempenhando um papel vital na transformacéo e renovacao de mercados. A partir
das perspectivas de Schumpeter, Degen, Dornelas e Dolabela, o empreendedorismo
€ analisado como um fendbmeno multifacetado, que envolve néo sé a criagdo de
novos negocios, mas também a capacidade de identificar e aproveitar
oportunidades, enfrentando desafios como a burocracia e 0 acesso restrito ao
crédito. Este estudo explora as motivacoes, as dificuldades e as oportunidades que
moldam o caminho do empreendedor no Brasil, destacando a importancia de um
ambiente propicio para o desenvolvimento econémico e social.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Inovacao. Desafios.

INTRODUCAO

O empreendedorismo tem se destacado nas Ultimas décadas como um
elemento fundamental para o desenvolvimento econdmico e social, sendo
responsavel por impulsionar inovacdes, gerar empregos e fomentar a
competitividade nos mercados globais. Esse campo de estudo, que se estende por
diversas disciplinas, ganha especial relevancia na atualidade, a medida que novas
tecnologias e modelos de negocio surgem, desafiando estruturas econdmicas
tradicionais. Conforme apontado por Schumpeter (1942), o empreendedorismo néo
apenas cria oportunidades, mas também desencadeia um processo de destruicdo
criativa, onde surgem novos mercados, gerando impactos profundos na economia e
na sociedade.

Neste sentido, a presente pesquisa objetiva explorar o empreendedorismo no

11 *Graduanda em Marketing pela Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membra do Grupo de
Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM.
**Graduanda em Marketing pela Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membra do Grupo de
Pesquisa Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM.
***Docente da Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Membra do Grupo de Pesquisa
Interdisciplinar Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. pryscyla_martins@hotmail.com
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Brasil, com foco nos aspectos de inovacgao, desafios e oportunidades que envolvem
esse fendmeno. Reconhecido como um dos principais motores do crescimento
econdmico e da transformacéo social, 0 empreendedorismo néo se limita a criacao
de novos negocios, mas também abrange a capacidade de identificar e aproveitar
oportunidades em ambientes desafiadores.

Para alcancar os objetivos propostos nesta pesquisa, optou-se por uma
abordagem metodolégica que combina pesquisa bibliografica, qualitativa e
exploratdria. A escolha pela pesquisa bibliogréfica se justifica pela necessidade de
compreender as diversas perspectivas teéricas que fundamentam o
empreendedorismo, especialmente no contexto brasileiro. A compreensdo da
literatura fornece uma base solida para analise das mdltiplas dimensfes do
empreendedorismo, desde a identificacdo de oportunidades até a superacdo de
barreiras como a burocracia e 0 acesso restrito ao crédito.

A pesquisa qualitativa, por sua vez, oferece uma andlise mais detalhada e
contextualizada dos fatores que motivam os empreendedores no Brasil, assim como
as dificuldades enfrentadas ao longo do processo de criacdo e consolidacdo de
novos negocios. Nesta abordagem € possivel captar nuances e especificidades do
fenbmeno empreendedor, que muitas vezes sdo negligenciados em andlises
guantitativas.

E, por fim, a natureza exploratéria é fundamental para desvendar novos
insights e perspectivas sobre o empreendedorismo no Brasil. A pesquisa
exploratdria permite compreender as particularidades em contextos limitados ou em
desenvolvimento, como o0 caso da inovacdo e novas oportunidades de mercado no
Brasil. Esse tipo de investigacdo permite ndo apenas mapear o cenario atual, mas
também identificar tendéncias emergentes e potenciais areas de crescimento para o
empreendedorismo no pais.

Assim, a combinacdo dessas abordagens metodoldgicas permitiu o alcance
do objetivo proposto para esta pesquisa. Que no mais, além desta (I) introducéo,
este estudo esta estruturado em mais duas secoes, sendo: (II) o desenvolvimento e
discussbes prévias, que trata de compreender os desafios e oportunidades do
empreendedorismo no Brasil; e, (lll) as consideragdes finais, com as ponderagdes

sobre os caminhos futuros para o empreendedorismo no Brasil.
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DESENVOLVIMENTO

O empreendedorismo se destaca como um dos motores para a inovacgéo e
crescimento econdémico dos paises, sendo considerado a forca propulsora do
desenvolvimento econbémico, responsavel por criar mercados num processo que
Schumpeter (1942) denominou como destruicéo criativa. Esse fendmeno envolve a
criagdo de novos negocios, por meio da transformacdo de ideias inovadoras em
negocios que geram impacto significativo para a sociedade.

Degen (1989) explica que empreendedor vem do francés entreprendre, que
significa comprador, trazendo um sentido intermediario ao termo. A teoria do
empreendedorismo evoluiu desde a Idade Média, sendo descrita como 0 processo
de criar algo diferente e valioso, assumindo riscos e colhendo recompensas. Para
Dornelas (2008) o empreendedor é aquele que concretiza a visao futura de uma
organizagdo, sendo indispensavel que tenha uma mentalidade voltada para o futuro
e a capacidade de materializar ideias. Para o autor, é crucial identificar as melhores
oportunidades e agregar valor ao negadcio.

Dolabela (2010) vé o empreendedor como um sonhador que busca realizar
seus objetivos, independentemente da idade, sendo necessario ser versatil, proativo,
correr riscos calculados e criar oportunidades para ter sucesso. Assim, empreender
€ um processo multifacetado que, conforme delineado por Dornelas (2008), pode ser
entendido como a habilidade de reconhecer a aproveitar as oportunidades de
negécios, mobilizando os recursos necessarios a fim de transformar ideias em
empreendimentos lucrativos. No entanto, a definicdo de empreendedorismo ndo se
limita apenas a criacdo de novas empresas, mas também inclui o desenvolvimento
de novas formas de organizac¢éo, a introducédo de novos produtos e processos, e até
mesmo a renovacao de setores tradicionais.

Diversos fatores podem motivar um individuo a empreender. A busca por
independéncia financeira, o desejo de realizar um sonho pessoal, a identificacdo de
uma oportunidade de mercado, ou até mesmo a necessidade de se reinventar apds
uma crise, sdo algumas das razdes que impulsionam o0 comportamento
empreendedor (Hisrich, 2014). Aléem disso, estudos mostram que a cultura de uma
sociedade e o ambiente econébmico podem influenciar fortemente a propenséo ao

empreendedorismo. No Brasil, por exemplo, o empreendedorismo por necessidade
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ainda € uma realidade significativa, onde muitos optam por empreender devido a
falta de alternativas no mercado formal de trabalho (GEM, 2021).

O caminho do empreendedorismo € repleto de desafios. Entre as dificuldades
mais citadas estao a burocracia excessiva, 0 acesso restrito ao crédito, e a incerteza
econdmica. No Brasil, a alta carga tributaria e a complexidade das leis trabalhistas
sdo barreiras significativas para o crescimento de novos negocios. Contudo, ha
também oportunidades que podem ser exploradas, como o acesso a tecnologia e a
internet, que democratizam o acesso a informacdes e ferramentas essenciais para a
gestao e inovacdo empresarial. Além disso, 0 aumento do suporte a startups, com o
crescimento dos habitats de inovagdo como as incubadoras e aceleradoras, tém
criado um ambiente mais propicio para o surgimento e desenvolvimento de novos
negocios (SEBRAE, 2022).

O empreendedorismo €& um campo dindmico e essencial para o
desenvolvimento econdmico e social. Os empreendedores desempenham um papel
crucial na inovacao, na criacdo de empregos e na promocao da competitividade. No
entanto, para que o potencial empreendedor possa ser plenamente realizado, é
necessario um ambiente favoravel que minimize as barreiras e ofereca suporte
continuo. A compreensdo profunda dos fatores que motivam e desafiam os
empreendedores €, portanto, fundamental para a formulacéo de politicas publicas e

estratégias empresariais eficazes.
CONCLUSAO

O empreendedorismo, ao atuar como um dos principais motores do
desenvolvimento econdmico, revela-se um campo essencial tanto para a inovacao
guanto para a criacdo de novas oportunidades de mercado. Ao longo deste estudo,
foi possivel identificar que, apesar dos desafios significativos enfrentados pelos
empreendedores, como a burocracia, o acesso limitado ao crédito e a complexidade
do ambiente regulatorio no Brasil, existem também inuUmeras oportunidades que
podem ser exploradas para fomentar o crescimento de novos negdcios. O suporte
tecnolégico, o crescimento das incubadoras e aceleradoras, e 0 acesso
democratizado a informacgéo séo fatores que tém contribuido para um ambiente mais
propicio a inovagéo e ao empreendedorismo.

Ademais, a motivagcdo para empreender varia de acordo com 0 contexto
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cultural e econdmico, sendo impulsionada por fatores como a busca por
independéncia financeira, a realizacdo pessoal e a necessidade de adaptacdo em
tempos de crise. Reconhecer e compreender esses motivadores é essencial para
criar politicas publicas e estratégias empresariais que apoiem os empreendedores e
contribuam para a sustentabilidade econdmica a longo prazo.

Portanto entende-se que, para que o0 potencial empreendedor seja
plenamente realizado, é imprescindivel a criacdo de um ambiente que nao soé
minimize as barreiras existentes, mas que também ofereca um suporte continuo,
incentivando a inovagao e o crescimento econdmico. As implicacdes deste estudo
apontam para a necessidade de politicas integradas que fortalecam o ecossistema
empreendedor, garantindo que os individuos possam transformar suas ideias em
empreendimentos de sucesso, com impactos positivos para a sociedade como um

todo.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL: UMA ABORDAGEM ACERCA DE SEUS
IMPACTOS NO MERCADO DE TRABALHO

PEDRO HENRIQUE MEIRELES SAQUETTO*2
DANIELE LOPES DOS SANTOS*

RESUMO

O objetivo central do presente resumo € conscientizar a populacdo sobre o0 uso da
Inteligéncia Artificial (1A), e alertar a respeito dos riscos inerentes a sociedade. Para
isso € apresentado no decorrer do estudo, diversos pontos preocupantes que devem
ser discutidos, e como as consequéncias da IA afetam principalmente o trabalhador
no seu ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Inteligéncia Artificial. Mercado de Trabalho. Gestao.

INTRODUCAO

A inteligéncia artificial (1.A.) € o campo da ciéncia da computagdo onde é
possivel, através de maquinas e computadores, fazer a leitura de conjuntos de
algoritmos para simular a capacidade humana de resolucdo de problemas, tomada
de decisdo e a realizacdo de tarefas, desde as mais simples até as mais complexas.
Ela pode ser usada por si s6, ou combinada com outros elementos da tecnologia,
como sensores, geolocalizacdo e robdtica.

A partir da década de 1950, a |.A. passou a ter mais desenvolvimento, mas
somente nos Ultimos anos se tornou mais popular em diversas areas da sociedade.
O debate a respeito da criacdo da I.A. no meio cientifico antecede muito a sua
existéncia, e até mesmo a invencao dos computadores. Os estudos acerca de como
desenvolver métodos para criar uma maquina com a mesma capacidade de
resolucao das tarefas que o cérebro humano ganha forca a partir do século XX, mas
foi somente a partir da década de 1950 que o estudo teve mais visibilidade e se
expandiu de maneira significativa.

Alan Turing, considerado o pai da computacdo e um dos maiores nomes da

ciéncia, publicou em 1950 o artigo “Computadores e Inteligéncia”, que se tornou um
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dos estudos da época mais completos sobre o tema. Entretanto, foi somente em
1956 que o professor de Stanford John McCarthy usou o termo “Inteligéncia artificial”
pela primeira vez na conferéncia de Dartmouth. No ano seguinte, em 1957 Frank
Rosenblatt, considerado por muitos o fundador da neurocomputagdo, criou o
Perceptron, uma rede neural artificial. Logo apés, em 1958 McCarthy desenvolveu a
LIPS uma das linguagens de programacg&o mais utilizadas para trabalhar na IA nas

décadas que se seguiram.
DESENVOLVIMENTO

Pensar que a permanéncia da |I.A. no meio empresarial € algo para se pensar
somente no futuro, é uma ideia ingénua e ultrapassada, pois no atual momento da
humanidade em que vivemos hoje, é cada vez mais frequente 0 seu uso na
realizacdo de tarefas, tanto no meio pessoal quanto no profissional. No entanto, é
preciso ficar alerta para os riscos que toda essa tecnologia pode trazer. Dentre
esses riscos, Bernard Marr (2023) cita alguns para termos cautela quanto ao uso da
I.A.

As tecnologias de I.A. frequentemente coletam e analisam grandes
guantidades de dados pessoais, levantando questdes relacionadas a privacidade e
seguranca de dados. Para mitigar os riscos de privacidade, devemos defender
regulamentacdes rigidas de protecdo de dados e praticas seguras de manuseio de
dados.

Outro risco para permanecer em alerta € a dependéncia excessiva de
sistemas de I.A. que pode levar a perda de criatividade, habilidades de pensamento
critico e intuicdo humana. Da mesma maneira que a |LA. leva a perda de
pensamento critico, ela pode contribuir para a desinformacdo, gerando a
disseminacao de informacdes falsas e a manipulacdo da opinido publica. Encontrar
um equilibrio entre a tomada de decisdo assistida por |.A. e a contribuicdo humana é
vital para preservar nossas habilidades cognitivas.

E fato que a tecnologia da I.A. veio para ficar, mas é preciso analisar qual
sera o impacto dessa tecnologia no ambiente de trabalho e como isso afetara os

trabalhadores. A automacao impulsionada pela I.A. tem o potencial de levar a perda
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de empregos em varios setores, especialmente para trabalhadores pouco
qualificados.

A LLA. pode levar a substituicdo de certos tipos de empregos, especialmente
agueles que envolvem tarefas repetitivas e rotineiras. Isso pode resultar em
desemprego e na necessidade de requalificagdo para trabalhadores cujas funcoes
foram automatizadas. Além disso, outro risco é a desigualdade econdmica, que pode
beneficiar principalmente as empresas e o0s profissionais com maior acesso a
tecnologias avancadas. Pequenas empresas e trabalhadores menos afetados
podem enfrentar maiores dificuldades para competir e se adaptar (Amanda Silva,
2024).

A crescente dependéncia de tecnologias baseadas em I|.A. pode tornar as
empresas vulneraveis a falhas tecnologicas e ataques cibernéticos. Se sistemas
criticos falharem, pode haver impacto significativo nas operac¢des e na produtividade.
A automacao pode reduzir a necessidade de interacdo humana no local de trabalho,
gue por sua vez pode afetar o desenvolvimento de habilidades sociais e da cultura
organizacional (Bernard Marr, 2023).

A implementacdo da inteligéncia artificial (IA) nas empresas pode ser uma
oportunidade poderosa. No entanto, para garantir que a integracéo da IA seja bem-
sucedida e traga beneficios sustentaveis, é crucial seguir algumas orientacdes para
garantir a implementacao e o uso correto dessa tecnologia.

Devido a sua complexidade e falta de supervisdo humana, podem exibir
comportamentos inesperados ou tomar decisbes com consequéncias imprevistas.
Essa imprevisibilidade pode resultar em resultados que impactam negativamente
individuos, empresas ou a sociedade como um todo. Para mitigar essas ameacas se
torna necessario para as empresas avaliarem as necessidades e objetivos,
prepararem uma infraestrutura, capacitar suas equipes, realizando uma
implementacdo gradual da I.A., gerenciando as mudancas, com transparéncia e
ética.

Quando se fala em capacita¢cOes para a equipe, no centro dessas mudancas esta
a alfabetizacdo digital. Alfabetizacdo digital é a capacidade de usar tecnologias
digitais de forma eficaz, segura e critica. Ela vai além do simples uso de ferramentas

digitais e inclui a compreensdao de como essas tecnologias funcionam, como
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navegar e se comunicar online e como proteger a privacidade e a seguranca digital.
(Alicerce Educacéo, 2022).

No centro da alfabetizacdo digital, estdo habilidades como: (Blog Portal Pos,
2022) saber operar computadores, tablets, smartphones e outros dispositivos
tecnologicos, desde programas basicos de processamento de texto e planilhas até
aplicativos mais complexos, efetuar buscas eficientes e seguras de maneira critica,
obter conhecimentos sobre privacidade online e protecdo de dados, desenvolver
habilidades em utilizar e-mails, redes sociais, entender as responsabilidades e as
implicagbes morais do uso da internet, como respeitar direitos autorais e a
privacidade alheia.

De acordo com Iberdrola (2021), para que possamos garantir a participacao ativa
e plena das pessoas na sociedade gue esta se desenhando, a alfabetizacdo digital &
fundamental. Muitas pessoas correm o risco de serem “abandonadas” sem essas
habilidades, especialmente aqueles que vivem em comunidades desfavorecidas,
pois ndo tem o devido acesso ao conhecimento necessario para adquirir tais
informacdes.

A capacidade de acessar e usar a internet e outras ferramentas digitais
permite que as pessoas busquem oportunidades de educacao, trabalho e
participacdo no governo, reduzindo a desigualdade e promovendo a inclusdo social,

tendo assim a chance de mudar a realidade em que vivem.
CONCLUSAO

O presente resumo tem por objetivo sensibilizar as pessoas ao uso
consciente, ético e controlado da inteligéncia artificial. Para que as empresas
tenham beneficios com o uso da I.A., € fundamental uma implementacédo cuidadosa.
Avaliar necessidades, preparar a infraestrutura, capacitar equipes e garantir a ética
sdo passos essenciais. Além disso, a alfabetizagdo digital desempenha um papel
crucial, capacitando os individuos a utilizarem tecnologias digitais de maneira segura
e eficaz, reduzindo a desigualdade e promovendo a inclusdo social.

A ILA. é uma ferramenta poderosa com o potencial de transformar o mercado
de trabalho e a sociedade. Seu impacto serd determinado pela forma como

abordamos seus desafios e oportunidades, buscando um equilibrio entre inovacgéo,
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protecdo de direitos e inclusdo. Portanto, considera-se com este estudo que nenhum
conhecimento possui um fim, entdo recomenda-se um aprofundamento acerca da
tematica discutida, tendo em vista a identificacdo de novas informacdes, trazendo

uma nova perspectiva agregando sobre o conteudo.
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RESUMO

Neste estudo foram analisados os desafios impostos pela crescente circulacdo de
veiculos pesados nas areas centrais de Umuarama-PR, destacando os impactos na
mobilidade urbana, bem como, na sustentabilidade municipal e na qualidade de vida.
Com base em uma analise critica da literatura e dados locais, 0 estudo explora a
necessidade de planejamento e infraestrutura adequadas para minimizar
congestionamentos, reduzir a emissao de poluentes e melhorar a seguranca publica.
Sao apresentadas solu¢des que incluem redistribuicdo da carga e descarga nas
regides periféricas para promover um ambiente urbano mais eficiente e seguro.

Palavras-chave: Mobilidade Urbana. Transporte de Carga. Sustentabilidade.
Planejamento Urbano. Impactos Ambientais.

INTRODUGCAO

A continua expansao dos pequenos centros leva ao consideravel aumento do
fluxo de veiculos pesados necessarios para atender a demanda do comércio local,
contudo, também surgem problemas relacionados a falta de planejamento de
infraestrutura. De acordo com o art. 24 do Cddigo de transito brasileiro (lei n°® 9.503
de 23 desetembro de 1997), compete aos 6rgaos e entidades executivos de transito
dos Municipios, no @mbito de sua circunscricdo: Il- planejar, projetar, regulamentar e
operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o

desenvolvimento da circulagcédo [...]. Logo, nota-se que a auséncia de acdes do
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municipio e seus 6rgaos reguladores é responséavel pela problemética da mobilidade
urbana.

O aumento da demanda de veiculos combinado a falta de planejamento de
infraestrutura urbana, resulta em problemas como conflito entre a circulacdo de
veiculos de pequeno porte e de carga, e vagas distantes dos comércios, aumentando
0 tempo da operagédo de carga e descarga e obstruindo as vias, que por sua vez
acarretam em congestionamento. Para a Confederacdo Nacional do Transporte, é
preciso aprimorar as politicas publicas de transito, investir em infraestrutura,
sinalizacéo e fiscalizagéo, ampliar vagas de carga e descarga e aumentar a seguranca
nas cidades, entre outras providéncias para que o transporte de mercadorias em
centros urbanos seja mais rapido, eficiente e de baixo custo (CNT, 2018).

Se por um lado o aprimoramento e investindo da infraestrutura resulta em
melhoria da qualidade da vida urbana, por outro lado a falta de investimentos ocasiona
no aumento da geracao de poluicdo e desgaste ambiental, sendo o transporte de
carga na area urbana o responsavel por uma significativa emisséo de poluentes, que
agravam a qualidade do ar e contribuem para as mudancas climaticas.

Todavia, além do impacto negativo ao meio ambiente, a presenca constante
de veiculos de carga em areas centrais compromete a seguranca de pedestres e
outros motoristas. Sendo que a obstrucdo das vias influi diretamente na area de
visibilidade dos condutores, o que pode resultar em acidentes, especialmente em
horarios de pico, quando o fluxo de veiculos se torna mais intenso. Deste modo,
analisando o grande impacto que a falta de planejamento dentro da matriz urbana
pode ocasionar para preservacao do meio ambiente local, o presenteestudo consiste
em demonstrar que a adocdo de praticas sustentaveis é essencial para garantir um
crescimento equilibrado entre infraestrutura urbana e qualidade de vida.

Na elaboracao do presente trabalho sera utilizado o tipo de pesquisa descritiva,
onde, segundo Gil (2009, p.42) “As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial
a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entédo, o
estabelecimento de relagbes entre variaveis”. Ja para Richardson et al. (2009) Estudos
de carater descritivo visam explorar e identificar as caracteristicas fundamentais de
um fendmeno, concentrando-se em entender como ele se apresenta em sua esséncia.

Quanto a natureza da pesquisa sera qualitativa, portanto, este estudo baseia-

se na revisao e analise critica da literatura existente sobre o tema, com a finalidade
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de desenvolver uma argumentacdo acerca do impacto causado pela circulacao de

veiculos de carga em centros urbanos.
DESENVOLVIMENTO

Com a crescente circulagdo de veiculos pesados na area central de
Umuarama-PR tem gerado desafios para a mobilidade urbana e sustentabilidade da
cidade. De acordo com a SESTRAM (Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Mobilidade Urbana) de Umuarama, a frota de veiculos na cidade cresceu de 84.890
em 2020 para 95.073 em 2023, representando um crescimento de 11,9%. Tal
crescimento acentua o risco de lentiddo e aumento no numero de filas no transito da
regido central, tornando a circulacao de veiculos pesados ainda mais perigosa.

Um dos principais problemas ocasionados pela movimentagdo de cargas € o
congestionamento no transito urbano municipal, pois devido a falta de planejamento
da iniciativa privada em areas especificas para realizacdo de carga e descarga,
resultam na demanda de implantacdo de vagas destinadas para carga e descarga
dentro das vias publicas. O que, por sua vez ocasiona na diminuicéo de vagas publicas
para veiculos menores que consequentemente leva a ocupacdo dessas vagas
especificas para veiculos de carga por outros automéveis de pequeno porte, tal
desorganizacao propicia que veiculos de grande porte parem de forma irregular na
via, resultando em congestionamento e, por conseguinte deixando o transito mais
lento.

Muitos dos problemas relacionados a movimentacdo de cargas em centros
urbanos devem-se a falta de planejamento das regulamentacfes de transito ou as
regulamentacgdes/restricdes mal planejadas. De acordo com a confederacéo nacional
de transporte, muitos municipios implementam restricdes de transporte de carga sem
consultar os setores envolvidos e sem abranger as regras de transito dos demais
municipios da regido, além disso criam normas para o transporte de carga, no entanto
nao as divulgam ou néo as executam (CNT, 2018).

O modal rodoviario é responsavel por transportar mais de 60% das cargas em
todo o territorio brasileiro, tornando-se o modal de transporte mais utilizado no Brasil
(CNT, 2022). Devido a grande demanda, no ambiente urbano os impactos variam de

acordo com o tipo de veiculo de grande porte, as condi¢cdes da via, o tipo de
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combustivel utilizado e a manutencéo dos veiculos. Segundo a pesquisa realizada
pelo Instituto Scaringella (2014), aproximadamente 27% dos acidentes rodoviarios e
urbanos, seriam evitados se 0s motoristas realizassem a manutencao preventiva de
seu veiculo corretamente.

J& os impactos ambientais gerados pelo transporte rodoviario de carga sao
inUmeros, sendo 0s principais: a emissao de poluentes e gases de efeito estufa, o
elevado consumo de pneus e a geracédo de oleo lubrificante usado ou contaminado.
Segundo o CONAMA (Resolugcdo n° 362, de 23 de junho de 2005), todo oleo
lubrificante usado ou contaminado deve ser coletado e dado destinacdo adequada, de
maneira que ndo afete negativamente o meio ambiente e possibilite a maxima
recuperacdo de seus constituintes. Outros impactos comumente causados pelo
transporte rodoviario de carga emarea urbana, além do supracitadossao: impactos
sonoros por emissdo de ruidos, atropelamento de animais bem como acidentes de
transito.

O Plano de Mobilidade do municipio de Umuarama (2020) propde a criacédo de
horérios especificos para realizacdo de carga e descarga, no entanto a distribuicdo de
insumos fora da area comercial central como uma estratégia para reduzir o trafego de
longa distancia, possibilita reducdo de impactos ambientais causados por veiculos
pesados. Essa centralizac&o otimiza a logistica, diminuindo o tempo de viagem dentro
da cidade e reduzindo o congestionamento nas vias centrais.

Segundo Lindsey et al. (2014) as partes interessadas publicas sugerem que
veiculos grandes descarregam mercadorias nessas periferias, permitindo que
veiculos menores e menos poluentes realizem a distribuicdo final. Isso diminuiria a
circulacao de caminhdes no centro, reduziria 0 desgaste das vias e as emissfes de
poluentes. Além disso, a redistribuicéo das atividades logisticas para areas periféricas
e a promoc¢ado do uso de veiculos menos poluentes podem melhorar a eficiéncia
energética e a qualidade de vida dos moradores, resultando em uma cidade mais

limpa e menos congestionada.
CONCLUSAO

A pesquisa e analise apresentados no decorrer do presente trabalho evidencia

que a crescente circulacao de veiculos pesados em areas centrais do municipio de
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Umuarama-PR traz desafios a mobilidade e infraestrutura urbana, sustentabilidade e
qualidade de vida. A falta de planejamento e infraestrutura adequada resulta em
congestionamentos e riscos a seguranca publica. Além disso, o transporte rodoviario
de carga contribui significativamente para a emisséo de poluentes, afetando o meio
ambiente e aumentando a probabilidade de acidentes.

E essencial que gestores municipais, junto com 6rgdos reguladores,
implementem politicas eficazes para planejar e regulamentar o transporte de carga. A
realocacdo de vagas de carga e descarga para areas fora da regido central, aliada a
modernizacao da infraestrutura e a adogdo de praticas sustentaveis, € crucial para

mitigar esses impactos e promover uma cidade mais eficiente e segura.
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RESUMO

O empreendedorismo no Brasil apresenta um aumento significativo nos ultimos
anos, impulsionado pela oportunidade a fim de aproveitar uma circunstancia
favoravel do mercado ou pela necessidade, na falta de alternativa satisfatéria de
trabalho e renda, quando essa é a melhor opcdo em um determinado periodo. Este
estudo visa trazer uma compreensao sobre o fluxo de caixa para se manter uma boa
gestdo de caixa nas atividades empresariais. A importancia de uma boa gestao de
caixa nas pequenas e medias empresas pode ser o divisor entre 0 sucesso e a
faléncia. A metodologia utilizada neste resumo expandido foi a de pesquisa
bibliografica em livros, artigos, revistas e periédicos publicados.
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INTRODUCAO

Uma ferramenta administrativa indispensavel nos dias de hoje para qualquer
empresa sem davidas é o demonstrativo de fluxo de caixa (DFC), sua funcao é
tornar evidente qual valor e em quanto tempo a empresa vai receber suas vendas e
pagar seus fornecedores. Esta gestdo faz com que as empresas permanegam com
seu caixa saudavel em um periodo de curto a longo prazo, demonstrando através do
periodo sendo semanal, mensal e anual, os recebimentos e os dispéndios de caixa
da organizacdo. De acordo com Sebrae (2024) € uma ferramenta utilizada na gestéo
financeira que possibilita projetar todas as entradas e saidas de uma empresa, tendo
um total controle de seus recursos financeiros mostrando qual sera o saldo futuro

elaborado por um determinado periodo.

DESENVOLVIMENTO

Emir e June (2023) evidenciam que o fluxo de caixa € indispensavel nas
organizacdes devido ao seu controle financeiro que identifica a qual situacao

financeira a sua empresa se encontra, demonstrando a sua situagdo patrimonial, os
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pontos positivos e negativos, detalhes importantes de seu lucro de caixa (André,
2015) Segundo o item 6 da NBC TG 03 (R3), caixa sdo 0S numerarios em espécie e
depdsitos bancarios disponiveis para a utilizacdo pela empresa, constatando qual a
capacidade de pagamento que a empresa possui durante um determinado periodo.

Sobre o objetivo principal da demonstragéo de fluxo de caixa, podemos afirmar que:

O objetivo primario da demonstracdo dos fluxos de caixa (DFC) é
prover informagdes relevantes sobre os pagamentos e recebimentos,
em dinheiro, de uma empresa, ocorridos durante um determinado
periodo, e com isso, ajudar o0s usuarios das demonstracdes
contdbeis na andlise da capacidade da entidade de gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como suas necessidades para utilizar
esses fluxos de caixa (Emir; June, 2023, p. 70).

Segundo, Emir, June, (2023) Demonstra¢gdes dos Fluxo de Caixa (DFC) vem
acompanhada por alguns demonstrativos adicionais tais como Demonstracdo do
Resultado do exercicio (DRE) e Balanco Patrimonial (BP) onde sdo demonstrados
os lucros e a situacdo patrimonial da entidade, respectivamente. Estes
demonstrativos sdo analisados em conjunto para trazer detalhes importantes na
analise financeira da empresa, como porque a empresa obteve lucro contabil, mas
nao tem dinheiro em caixa, ha sobras de disponibilidade se o resultado contabil foi
negativo. A DFC pode ser elaborada utilizando o método direto ou indireto, sendo

dividida em trés parte, definidas em:

Atividades operacionais: compra e venda, pagamento de salarios, e
de encargos, de fornecedores, de impostos, entre outros. Atividade
de investimento: entrada e saida associadas a compra e venda de
imobilizado e; atividades de financiamento: operagbes de
empreéstimo, aportes de capital proprio, vendas de acdes, pagamento
de dividendos, entre outros (Emir; June, 2023, p. 72)

O método direto, apresentado na NBC TG 03 (R3), item 18a, € utilizado para
apresentar as atividades de movimentacdes do fluxo de caixa por meio dos detalhes
dos resultados brutos que a empresa obteve de recebimentos e pagamentos da
empresa, dividendos, pagamento de fornecedores e empregados, imposto de renda
pago, juros pagos. O Método indireto (NBC TG 03 (R3), item 18b) apresenta o fluxo
de caixa liquido das atividades operacionais, ajustando o lucro liquido ou prejuizo
guanto aos efeitos de variacdo em estoque, nas contas a pagar e a receber,

atividades de investimento e financiamento e ajustes na depreciacdo e amortizacao

49



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

,‘ UniALFA Credenciaqa pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EULDADE Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

que modificam o caixa da empresa. Através da figura | é apresentado o fluxo de
caixa pelo método direto, e na figura Il € exibido o fluxo de caixa pelo método

indireto:

Figura | — Estrutura do Fluxo de Caixa pelo Método Direto
1

D tragdo dos fluxos de caixa pelo métedo direto (item 18a)
20X2
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 30.150
Pagamentos a fornecedores e empregados (27.600)
Caixa gerado pelas operagdes 2.550
Juros pagos (270)
Imposto de renda e contribuigdo social pagos (800)
Imposto de renda na fonte sobre dividendos recebidos (100)
Caixa liquido gerado pelas alividades operacionais $1.380

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Aquisigéo da controlada X, liquido do caixa obtido na aquisigéo (Nota A) (550)
Compra de ativo imobilizado (Nota B) (350)
Recebimento pela venda de eguipamento 20
Juros recebidos 200
Dividendos recebidos 200
Caixa liquido consumido pelas afividades de investimento $ (480)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimento pela emissao de agdes 250
Recebimento por empréstimo a longo prazo 250
Pagamento de passivo por arrendamento (90)
Dividendos pagos @ (1.200)
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamento $ (790
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa $110
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo (Nota C) $ 120
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo (Nota C) $230

Figura |. Fonte: NBC TG 03 (R3)

Figura Il — Estrutura do Fluxo de Caixa pelo Metodo Direto

Demonstragdo dos fluxos de caixa pelo método indireto (item 18b)

20)(2

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Lucro liquido antes do IR e CSLL 3.350
Ajustes por:
Depreciagao 450
Perda cambial 40
Resultado de equivaléncia patrimonial (500)
Despesas de juros 400

3.740
Aumento nas contas a receber de clientes e outros (500)
Diminuig&o nos estoques 1.050
Diminuig&o nas contas a pagar - fornecedores (1.740)
Caixa gerado pelas operagdes 2.550
Juros pagos (270)
Imposto de renda e contribuicao social pagos (800)
Imposto de renda na fonte sobre dividendos recebidos 100
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais $1.380
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisig@o da controlada X, liquido do caixa obtido na aquisigéo (Nota A) (550)
Compra de ativo imobilizado (Nota B) (350)
Recebimento pela venda de equipamento 20
Juros recebidos 200
Dividendos recebidos 200
Caixa liquido consumido pelas atividades de investimento $(480)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimento pela emissao de agdes 250
Recebimento por empréstimos a longo prazo 250
Pagamento de passivo por arrendamento (90)
Dividendos pagos (@ (1.200)
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamenio 3 (‘,’90)
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa $110
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo (Nota C) $120
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo (Nota C) $230

Fonte: NBC TG 03 (R3)
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As micro e pequenas empresas vem crescendo cada vez mais nos estados
brasileiros, pessoas que comecaram a trabalhar com seu préprio negécio por conta
do desemprego ou falta de oportunidade no mercado de trabalho. De acordo com a
EBC (2024) o Brasil cresceu cerca de 0,7% em novas empresas abertas em 2023,
iIsso representa 3.868.687 (trés milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, seiscentos
e oitenta e sete) empresas funcionando em todo pais. Empresas MEIs representam
73,6% em relacdo a empresas abertas.

Com tanto crescimento de abertura de novas empresas também podemos
destacar o encerramento de empresas, segundo mapa das empresas feita pela
Secretaria Nacional de Microempresas e da Empresa de Pequeno Porte (MEMP)
foram fechadas 675.257 empresas no 3° trimestre de 2023 (EBC, 2024).

Segundo o SEBRAE (2023) a taxa de mortalidade das empresas em 5 anos
representa um total de 30,2%, j& a taxa para 0s pequenos negdécios € de 29% apos
5 anos. Um dos motivos para essas empresas encerrarem as atividades
precocemente foi a aquisicdo de empréstimos mal administrados. A falta de gestédo e
planejamento impactam diretamente no indice da taxa de mortalidade.

Administrar o caixa de maneira adequada € essencial para a continuidade e o
sucesso de qualquer organizagdo, porque muitas aparentam estar saudaveis
guando analisado somente o lucro obtido em determinado periodo, mas por

deficiéncia de controle financeiro, cessam suas atividades (Emir; June, 2023).

CONCLUSAO

No jogo empresarial, lidar com o planejamento, controle e previsdo de
tendéncias estd se tornando uma tarefa cada vez mais &ardua, mesmo para
empresas ja consolidadas no mercado, por isso a utilizacdo do fluxo de caixa como
ferramenta de auxilio ao planejamento possibilita a correta alocacdo dos recursos
financeiros, auxiliando na organizacdo e ao fluxo de pagamento e recebimento,
cumprindo com seus compromissos financeiros, visualizando a liquidez empresarial
e assim tendo uma projecao das informacdes (Almeida; Alvarenga, 2012).

Portanto, para concluirmos a pesquisa deste estudo, podemos destacar uma
dificuldade que os empreendedores enfrentam, disfuncdes burocracia existentes
tanto juridica e regulacdo presente nos impostos, dificuldades presente no topo das
dores dos empreendedorismos.
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O FOMENTO DA INOVACAO NO PAIS: UM ESTUDO SOBRE
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RESUMO

Para que a inovacao ocorra é fundamental a participacao integrada dos agentes da
triplice hélice, sendo: governo, universidades e empresas. Dessa forma, esta
interacdo proporciona ao mercado produtos e servicos inovadores que contribuem
para o desenvolvimento de todo pais. No entanto, para que isso ocorra deve existir
sinergia entre os agentes, visto que cada um desempenha um papel especifico para
gerar a inovagao. Por essa razéo, este trabalho teve como objetivo identificar qual o
papel da Triplice Hélice e a correlacdo entre seus agentes para fomentar a inovagao
no pais. A metodologia utilizada para auxiliar no cumprimento do objetivo classificou-
se como interpretativista, qualitativa, exploratéria e bibliografica. Os resultados
revelaram que embora a teoria enfatiza que h& a necessidade de sinergia entre os
agentes, o governo falha no desempenho do seu papel, o que ocasiona um
desaceleramento na producdo de inovacdo e do desenvolvimento econdémico do
pais.

Palavras-Chave: Inovacao. Triplice Hélice. Governo.
INTRODUCAO

O debate sobre inovacdo vem sendo realizado hd mais de cem anos, no
entanto, a literatura e as organizacfes experimentaram um novo significado, devido
a abertura dos mercados nos anos 90, por meio da globalizacdo do conhecimento,
em razdo do aumento das tecnologias de informacédo e da comunicacdo. Essa
mudanca desconstréi a inovacao, visto que, inicialmente, era motivada pelas
necessidades dos clientes e da interacdo tecnoldgica e, agora, € voltada para a

producdo do conhecimento, ou seja, uma nova vantagem competitiva.
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A inovagao acontece por meio da inter-relacdo entre os agentes de inovacao,
sendo: o governo, as universidades e as empresas, dessa forma, tém-se o que se
chama de Triplice Hélice. As universidades desenvolvem pesquisas, 0 governo
fomenta com investimentos e leis de inovacdo e as empresas comercializam essas
inovagbes, com isso, a relacdo entre eles € fundamental para que a inovagao
aconteca, ja que para ser considerada como tal é necessario que seja
comercializada.

Nesse contexto, e sabendo que a inovacdo permite o desenvolvimento
econdmico, de modo a contribuir significativamente para a sociedade como um todo,
visto que incentiva a pesquisa cientifica e aumenta a competitividade das empresas,
este trabalho tem por objetivo identificar qual o papel da Triplice Hélice e a
correlacdo entre seus agentes para fomentar a inovacao no pais. Dessa forma, para
garantir o cumprimento do objetivo e face ao enquadramento metodoldgico, esta
pesquisa se caracteriza como qualitativa, exploratéria e bibliografica.

No mais, além desta (I) introducéo, este estudo esta estruturado em mais
duas sec0des, sendo: (I1) o desenvolvimento e discussdes prévias, que trata de definir
qual o papel de cada agente que compdem a triplice hélice e a relevancia da
interac&o entre eles para que a inovagao ocorra; e, (lll) as consideragdes finais, com
as ponderacfes sobre o papel do governo na inter-relacdo entre os agentes da

triplice hélice, possibilitando assim o desenvolvimento econémico do pais.
DESENVOLVIMENTO

A inovacéao permite a melhora das economias nacionais por meio de solu¢des
para problemas socioecondémicos. Segundo Schumpeter (1934), a inovacao esta
estruturada em trés vertentes principais, sendo: inovacao de produto, inovacédo de
processos e inovagdo das organizacbes. Contudo, Correia, Mendes e Marques
(2018) destacam nao haver acordo sobre uma definicdo exata do termo, por isso,
ressaltam que mesmo se baseando nessas trés vertentes, o conceito de inovacgao
pode variar amplamente.

No Manual de Oslo (OCDE, 2006), documento de referéncia quando o
assunto é inovacao, sdo apresentados quatro tipos de inovagéo, sendo: (l) inovacao

de produto, que sdo as mudancas significativas nas potencialidades dos produtos ou
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servicos; (Il) inovacBes de processos, novo método ou mudanca significativa nas
técnicas, equipamento ou softwares; (lIl) inovagéao organizacional, implementacéao de
novo meétodo organizacional; e, (IV) inovacdo de marketing, implementacdo de novo
meétodo e marketing.

Esses conceitos foram elaborados visando identificar o que é a inovagéo e o
seu processo, a fim de realizar um comparativo entre os paises e estabelecer as
melhores praticas, visto que a inovacdo se tornou um ativo determinante para o
crescimento econbmico das nacbes, por essa razdo, para que essa inovacao
aconteca de fato é fundamental a integracdo entre os agentes de inovagdo (OCDE,
2006). Os agentes de inovacdo que formam a Triplice Hélice sdo: o governo, as
universidades e as empresas. A ideia da triplice hélice surgiu em meados dos anos
1990, quando Henry Etzkovitz descreveu um modelo de inovacdo baseado na
relacdo entre governo-universidades-industrias, que seria capaz de promover a
inovacdo de modo sustentavel e duravel, na chamada entdo era da economia do
conhecimento (Rosa, 2014).

As universidades sdo as instituicdes responsaveis por transformar o
conhecimento em inovacao e tecnologia, sdo nesses ambientes, que as pesquisas
sdo desenvolvidas e todo o ativo intelectual se transforma em produto que sera
destinado ao mercado (Rosa, 2014). As empresas Sao as responsaveis por
comercializar tais inovacfes desenvolvidas na academia e nos centros de pesquisa
e desenvolvimento, fazendo com que a inovacao seja Util para a sociedade (Rosa,
2014). Ja o governo tem papel fundamental para o desenvolvimento da inovagéo no
pais, visto que é o maior agente financiador das transformacdfes tecnolégicas, sendo
responsavel por fomentar a inovacado por meio da criagcdo de parques tecnoldgicos,
incubadoras, aceleradoras, entre outros, voltados para o desenvolvimento da
inovacao (Rosa, 2014).

Segundo lata e Cunha (2018), a relacédo entre os agentes de inovacao que
compdem a triplice hélice é fundamental para o crescimento econdmico com base
no conhecimento. No Brasil, essa relagdo é regulamentada pela Lei de Inovacéo de
2004, onde as Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) precisaram desenvolver
estruturas para gerir suas politicas de inovagdo, propriedade intelectual e a
transferéncia da tecnologia produzida nessas instituicées, surgindo assim o Nucleo

de Inovagéo e tecnologica (NIT).
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A grande questdo € identificar se as hélices: governo, universidades e
empresas realmente funcionam de maneira integrada, pois para que a inovagao
ocorra é fundamental que exista uma sinergia entre esses atores. As universidades
tém papel de desenvolver a pesquisa gerando assim conhecimento cientifico, o
governo possui o papel mais relevante enquanto agente fomentador de recursos
para as universidades e empresas, além de implementar politicas publicas que
minimizem 0s entraves na triplice hélice, e as empresas por sua vez sao as
produtoras dos bens e servigos (Bencke et al. 2017).

Cada agente que compdem a triplice hélice tem seu papel definido, no
entanto, esses atores ndo atuam separadamente, mas se integram de tal forma que
0 processo ndo acontece em etapas, mas sim em espiral, onde em determinado
momento um pode assumir o papel do outro, como quando a universidade assume 0
papel da empresa estimulando a criacdo de novas empresas (lata; Cunha, 2018).
Dessa forma, a inovagcdo acontece quando existe uma sinergia entre 0s agentes
responsaveis pelo fomento da inovag¢do no pais. Sendo que o governo tem a maior
parte de contribuicdo nesse processo, pois sem o0s subsidios e politicas publicas que
contribuam para o desenvolvimento de pesquisas e incentive as empresas a
colaborarem com as universidades, ndo sera possivel entregar no mercado produtos

ou servicos inovadores.

CONCLUSAO

A inovacdo é um processo que envolve a participacdo das universidades,
governo e empresas para seu desenvolvimento, ja que é um processo de
transformacao de conhecimento por meio de tecnologias que proporcionam solucdes
Uteis ao mercado. Para tanto, € necessario levantar quais as necessidades locais
gue serdo atendidas por meio desse processo, ja que sO sera uma inovacdo uma
vez que esta for para o mercado e seja Util para a sociedade.

Sendo assim, cada um dos agentes de inovacao € responsavel por tornar
esse processo valido. O governo como o principal, jA que proporciona 0S recursos
para fomentar a pesquisa nas universidades e desenvolver politicas para atrair as

empresas, como por exemplo, a construcdo e manutencao dos habitats de inovacéo,
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locais desenvolvidos com o incentivo do governo para proporcionar um ambiente de
interacdo entre as universidades e as empresas.

Todavia, quando o governo falha em seu papel ao diminuir os investimentos
em inovacao, a maioria desses ambientes inovadores ndo consegue operar com
todo seu potencial, o que causa um desaceleramento na producao de inovacéo e do
desenvolvimento econémico. No Brasil, sGo poucos os parques tecnoldgicos que
conseguem funcionar sem 0s recursos governamentais, destacando-se: o Techopuc
(Parque Cientifico e Tecnoldgico da PUCRS), que funciona apenas com as hélices:
universidade e empresas.

Desse modo, o desenvolvimento da inovacdo no pais depende desta
interacdo governo-universidades-empresas, visto que nos paises onde esta relacéo
€ bem estruturada, a inovacdo é desenvolvida com facilidade, pois existe
investimento do governo e sinergia entre as universidades e as empresas. No
entanto, onde essa relagdo nao se estabelece, existe um atraso na inovagcdo em

comparacao com demais paises.
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O TRABALHO INFANTIL NO BRASIL E AS POLITICAS PUBLICAS

ANA LUIZA BORNIA CARBONIERI*1®
MARIA ELOISA BENEVIDES DA SILVA**
THIAGO SILVA PRADO***

RESUMO

O presente estudo trata sobre a histéria do trabalho infantil no Brasil, abordando sua
origem e condi¢Bes nas quais criancas e adolescentes eram explorados. E colocado
sobre como diversos dispositivos legais foram criados, os quais foram elaborados na
tentativa de proteger as criancas e adolescentes do trabalho infantil e respeitar sua
dignidade, em especial, a Lei n.° 8.069/90, conhecida como Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Com tal legislagdo, se torna mais claro os reais direitos e
deveres desse grupo. Por fim, aborda sobre a existéncia de desafios para a
erradicacdo do trabalho infantil no Brasil, sendo essencial o fortalecimentos do
avanco das politicas publicas.

Palavras-chave: Trabalho infantil; Direitos e Protecdo; Politicas Publicas.

INTRODUCAO

O trabalho infantii € um desafio que a sociedade brasileira encara ha
décadas, afetando profundamente o desenvolvimento, dignidade e bem-estar de
milhdes de criancas e adolescentes. Ao longo do tempo, o Brasil tem feito avangos
significativos no combate ao trabalho infantil, com mudancas importantes na
legislacdo e nas politicas publicas. Tais transformacdes refletem em uma crescente
conscientizacdo sobre a necessidade de protecdo integral da infancia e da
adolescéncia.

A evolucdo da legislacdo brasileira no combate ao trabalho infantil é
verificavel por marcos importantes, como a criacdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e a adesdo a convencdes internacionais. Este resumo visa

explorar o contexto historico do trabalho infantil no Brasil, analisando o impacto do

16 *Bacharelanda em Direito, Universidade Paranaense (Unipar). Membra do Grupo de Pesquisa
Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM. analubornia@gmail.com.
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ECA, bem como a influéncia das convengdes internacionais na legislacéo brasileira

e discutir os desafios atuais e as perspectivas futuras para erradicar essa pratica.
DESENVOLVIMENTO

A exploracdo do trabalho infantil no Brasil teve seu inicio precoce, logo no
periodo pré-colonial. As expedi¢cdes portuguesas traziam criangas e adolescentes
que realizavam tarefas principalmente a servico do clero, onde a pratica de maus-
tratos com os menores era frequente. Durante o periodo colonial, o regime
escravocrata presente no Brasil aumentou ainda mais essa exploracdo. Os senhores
de escravos consideravam as criangas escravas como propriedade, assim como
seus pais, sendo que, a partir dos quatro anos, as crian¢as ja iniciavam suas
atividades laborais, acompanhando seus genitores nos servicos domeésticos da casa
(Portugal, 2008).

Mais adiante, a Lei n.° 2.040/1871, conhecida como a Lei do Ventre Livre
(Brasil, 1871), foi a primeira tentativa de eliminar uma parte do trabalho infantil,
porém nao obteve éxito. Embora dispusesse sobre a tratativa de criancas com até
oito anos incompletos, todo o contexto histérico da época ndo era compativel com
essa protecdo. Na época, a Lei do Ventre Livre foi extremamente criticada pelos
abolicionistas, uma vez que os problemas da escraviddao n&o seriam solucionados
(Vargas; Furlan, 2023). Com a abolicdo da escravatura em 1888, iniciou-se a edi¢cao
de leis ordinarias para proteger o trabalho infantil.

No inicio da industrializacao brasileira, as fabricas buscavam mao de obra nos
orfanatos, pois se tratava de uma forca de trabalho barata. Além disso, as condi¢ées
de trabalho eram precarias, com jornadas que ultrapassavam 12 horas diarias,
ocorrendo acidentes frequentes durante o periodo (Arruda, 1984). Com isso, em
1891, o Decreto n.° 1.313 estabeleceu a idade minima de doze anos para o trabalho,
com jornada maxima de nove horas diarias.

ApOs esse periodo, o Decreto n.° 22.042, promulgado em 1932, se tornou um
dos marcos da regulamentacao do trabalho infantil no Brasil. Foi um dos primeiros a
estabelecer restricbes claras quanto ao trabalho de menores, com o objetivo de
proteger a saude e o0 bem-estar das criancas e adolescentes. Entre suas
disposicOes, destaca-se a proibicdo do trabalho de menores de 14 anos em

industrias. Esta medida visava garantir que os jovens estivessem fora do mercado
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de trabalho nas condi¢6es mais prejudiciais, como as fabricas, onde as exigéncias
fisicas e os riscos de acidentes eram elevados.

Com a necessidade de uma maior regulamentacdo na legislacdo e a
supressédo de lacunas dos dispositivos legais, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), instituida pelo Decreto-Lei n.° 5.452 em 1943, marcou um dos avan¢os mais
importantes na regulamentagao do trabalho de criangas e adolescentes. A CLT fixou
a idade minima para o trabalho em 14 anos, sendo permitido o trabalho de menores
de 18 anos apenas na condi¢cdo de aprendizes e sob regulamentacfes especificas
que visavam garantir a educacdo e a formacdo profissional dos jovens.
Estabelecendo assim, condi¢cdes rigorosas para a contratacdo de menores e
integrando a protecéo ao direito a educacao.

A Constituicdo Federal de 1988 também aborda especificamente o trabalho
infantil e a protecdo dos adolescentes no mercado de trabalho. Seu artigo 227
estabelece que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a educacéo e a
profissionalizacdo. Ademais, proibe também o trabalho para menores de 14 anos e
determina que o trabalho protegido para menores de 16 anos, em regra, deve ser
exercido apenas na condicdo de aprendiz. Essa abordagem visa proteger o
desenvolvimento fisico e psiquico dos jovens, garantindo que sua entrada no
mercado de trabalho seja feita de forma gradual.

Notavelmente, um dos grandes avangos com relacdo a protecéo das criangas
contra o trabalho infantil também foi a Lei n.° 8.069/90, mais conhecida como
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Cumpre-se destacar que antigamente
pouco se estendia sobre os direitos de Criancas e dos Adolescentes e com 0 avango
das politicas publicas e em especial o ECA, é possivel, com mais clareza, saber os
reais direitos e deveres deste grupo de incapazes ou relativamente capazes. Em
complemento ao artigo 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988 e o artigo
403 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o ECA dispde sobre o Direito a
Profissionalizacéo e a Protecdo no Trabalho, conforme artigos 60 a 69.

Ja com relacdo a situacbes envolvendo vulnerabilidade social dentro do
nacleo familiar, nas quais muitas vezes, criancas e adolescentes passam a laborar
com seus genitores, sendo privados de seus direitos, € comum que, visando superar

tais situagbes de risco, o Juizo da Vara da Infancia e Juventude promova a
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aplicacdo de Medidas Protetivas as criancas e adolescentes, conforme artigo 101 do
ECA, bem como aos genitores, vide artigo 129, também do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Tais Medidas Protetivas contam com a participacdo do Ministério Publico,
bem como do Conselho Tutelar, dentre outros recursos e 6Orgdos utilizados para
supervisionar e consequentemente proteger as Criancas e Adolescentes em
situacdo de trabalho infantil. Por outro lado, a Reforma Trabalhista de 2017,
sancionada pela Lei n.° 13.467, trouxe mudancas significativas e controversas para
a legislacéo trabalhista.

A reforma visou modernizar as regras do mercado de trabalho, introduzindo
maior flexibilizacdo nas relacbes. Entre as principais alteracbes estdo a
regulamentacao do trabalho intermitente e do trabalho remoto, que trouxeram novas
dindmicas para o mercado de trabalho, incluindo o emprego de jovens. O trabalho
intermitente permite contratos com periodos de inatividade, o que pode impactar a
estabilidade e a previsibilidade do emprego. A regulamentacdo do trabalho remoto
trouxe novas oportunidades e desafios, afetando a forma como o trabalho é
organizado e supervisionado. Apesar de buscar flexibilizar as regras, a reforma
manteve algumas garantias de protecdo para os trabalhadores, mas levantou
preocupacdes sobre a possibilidade de enfraquecimento dessas protecdes, incluindo

as destinadas aos menores.

CONCLUSAO

A evolucédo da legislacéo brasileira no combate ao trabalho infantil reflete uma
mudanca significativa na consciéncia social e no compromisso do pais com a
protecdo das criancas e adolescentes. Desde o periodo colonial até os dias de hoje,
o Brasil passou por transformacdes importantes, com a criagdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a adesao a convencgdes internacionais, que tiveram um
impacto positivo na reducéo do trabalho infantil. Essas mudancas legais ndo apenas
proibiram o trabalho para menores de 14 anos, mas também estabeleceram direitos
e protecOes para os adolescentes em situacéo de aprendizagem.

Apesar dos avancos significativos, o Brasil ainda enfrenta desafios para
erradicar completamente o trabalho infantil. A persisténcia do problema em setores

informais da economia e as dificuldades na fiscalizacdo e aplicacdo das leis
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existentes sdo obstaculos a serem superados. Para seguir em frente, é essencial
fortalecer as politicas publicas de prevencdo, aumentar a conscientizacao social e

melhorar os mecanismos de fiscalizacao.
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TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO: BREVES
CONSIDERACOES
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RESUMO

O objetivo do presente resumo é o de apresentar brevemente e de forma
bibliografica, dados que comprovam, ainda no cenério presente, condicbes de
trabalhadores resgatados de condicbes desumanas, caracterizada como analogo a
escravidao. A investigacao faz parte dos trabalhos realizados por meio do Grupo de
Pesquisa Capitalismo e Gestdo de Empresas — CAGEEM, devidamente registrado
na Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA. Os dados séo alarmantes e indicam a
necessidade de investigaces com mais profundidade, para que as condicdes de
trabalho sejam pauta das Politicas Publicas, no intuito de possibilitar Justica Social e
Qualidade de Vida no Trabalho.

Palavras-chave: Trabalho. Trabalho analogo a escravidéo. Justica Social.
INTRODUCAO

As condi¢gbes da prépria vida e do trabalho requerem muita atencédo da
academia cientifica e também da sociedade civil. Pois, no capitalismo ndo ha outra
forma de se existir a ndo ser aquela em que o individuo precisa vender sua forca de
trabalho para sobreviver. No entanto, esse movimento, de trabalhar, ndo pode e nem
deve custar ao trabalhador a sua propria vida.

Conforme avangamos em sociedade, a expectativa deveria ser a de
realizacdo pessoal, coletiva e o bem-estar de todos. Contudo, a acumulagéo
provocada pelo capitalismo, ainda faz com que para ter cada dia mais, os grandes
capitalistas tratem aqueles que produzem suas riquezas como maquinas, as quais

nao possuem sentimentos, emocdes e tdo pouco precisam ser felizes.
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Nesse sentido, o presente resumo busca de forma sintética, apresentar
alguns dados que comprovam, ainda no cenario presente, a situacdo de
trabalhadores resgatados de condicbes desumanas, caracterizadas como analogo a
escravidao, ou seja, muito semelhante ao que os escravos sofreram no tocante as
suas condi¢cdes materiais de vida e na execucdo da atividade laboral. Em sintese,
apresentam-se dados do Brasil, buscando aproximar-se da regido de producéao do
estudo, noroeste do Parana.

Trata-se de uma investigacao bibliogréafica realizada por membros do Grupo
de Pesquisa Capitalismo e Gestdo de Empresas, da Faculdade ALFA Umuarama —
UniALFA, que se dedica no estudo do Materialismo Histérico-Dialético. O
levantamento € breve, o que indica a necessidade de novos estudos com 0 mesmo
objeto, para que assim se chegue a elaboracdes mais complexas.

Espera-se que os resultados sirvam como fonte de informagdes para todos
aqueles que se interessem pela tematica, principalmente os que participam
ativamente do campo politico, pois € evidente a necessidade de Politicas Publicas
do trabalho mais fortes, bem como 6rgaos de fiscalizacdo e controle mais efetivos.
Além disso, toda a sociedade precisa se envolver com a situagdo, pois enquanto
individuos neste modelo de sociedade, todos estdo sujeitos a qualquer momento

passar pelas mesmas condicées.
DESENVOLVIMENTO

Embora a abolicdo da escravatura tenha ocorrido tardiamente em 1888,
lamentavelmente, nos dias atuais, ainda sdo encontrados vestigios reais de
trabalhos analogos a escraviddo em territério brasileiro. Felizmente, foi incluida no
Cddigo Penal a Lei n.° 10.803 em 11 de dezembro de 2003, que estabelece
hipoteses que caracterizam as condicfes analogas a de escravo e as dispdem as
penas ao cometer tal crime. Em resumo, o artigo 149 da referida Lei, configura esta
condicdo como a subordinacdo a trabalhos forcados e jornadas longas, condigbes
degradantes e confinamento do trabalhador por conta de dividas para com o
empregador. A pena do crime é elevada caso seja cometido contra criangas ou
adolescentes ou por preconceito racial, étnicos e religiosos (Brasil, 2003).

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, no ano de 2023

ocorreram 0 maior numero de resgates de trabalhadores em condi¢cdes analogas a
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escraviddo em 14 anos no Brasil, totalizando 3190 pessoas. Ressalta-se que a
regido Sudeste apresentou maior numero de resgates de trabalhadores, seguida
pela regido Centro-Oeste. Na sequéncia, a regido Nordeste, posteriormente, a
regido Sul e, por fim, a regido Norte. E relevante mencionar que a grande maioria
dos casos de trabalhos analogos a escravidao ocorrem no campo (Brasil, 2024).

Segundo o Radar da Inspecéo do Trabalho (Radar SIT), o Estado do Paran4,
que integra a regido Sul do Brasil, encontra-se em sétima posi¢ao dentre os Estados
brasileiros que registraram resgates de trabalhadores, totalizando 101 em 2023. A
regido do Noroeste paranaense tem chamado a atencdo, negativamente, para casos
de trabalho analogo a escraviddo. Conforme noticia publicada pelo Ministério
Publico do Trabalho do Parana, foram resgatadas sete pessoas de origem paraguaia
no dia trés de agosto de 2023, na cidade de Pérola, situada na microrregido de
Umuarama. Os trabalhadores ocupavam uma plantacdo de mandioca e viviam em
condi¢cbes insalubres, trabalhando em jornadas exaustivas, onde ndo conseguiam
quitar dividas impostas pelo patrdao (Brasil, 2023).

O Ministério Publico do Parana informou no dia 24 de janeiro de 2024, que
muito semelhante a situacdo do municipio de Pérola, quinze trabalhadores também
de origem paraguaia, incluindo adolescentes, foram resgatados na cidade de
Icaraima, que faz parte da microrregido de Umuarama. Assim como no caso citado
anteriormente, os homens trabalhavam em plantacdo de mandioca e viviam em
condigBes precérias (Brasil, 2024).

Em oito de junho de 2024, foi publicado pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica que mais dez trabalhadores, de origem paraguaia e indigena, em
condi¢cGes andlogas a escravidao foram resgatados novamente na cidade de Pérola,
sob as mesmas condi¢cdes do resgate anterior e também em lavoura de mandioca.
Somando os trés casos recentes no noroeste paranaense, ao todo, foram
resgatados 32 trabalhadores em um curto periodo de menos de um ano (Brasil,
2024). Mesmo apoOs 136 anos da abolicdo da escraviddo, casos como esses
assolam o Brasil e pode-se afirmar que a escravidéo ainda n&do acabou.

O Trabalho que possui fungdes sociais tdo relevantes, aos poucos foi se
degradando no atual modelo social, ao ponto de sequestrar do individuo toda a sua

subjetividade. No decurso da historia, foi por meio do trabalho e de sua criagdo que
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0s homens transmitiram por geragcdes 0s seus conhecimentos acumulados,

conforme podemos observar na perspectiva de Leontiev (1978, p. 3):

Esta forma particular de fixacdo e de transmissdo as geracdes
seguintes das aquisicdes da evolucdo deve o seu aparecimento ao
fato, diferentemente dos animais, de os homens terem uma atividade
criadora e produtiva. E antes de mais o caso da atividade humana
fundamental: o trabalho.

Para o autor, “toda a atividade racional do homem nao é sendao uma luta, a
luta contra a luta pela existéncia”, e ainda ressalta que essa luta e forma de viver “é
um combate para que todas as pessoas na Terra possam satisfazer as
necessidades, para que nao conhecam nem a indigéncia, nem a fome, nem a morte
lenta” (Leontiev, 1978, p. 3), o que, infelizmente, ainda encontra-se por tantos
lugares.

A concentragdo das riquezas materiais nas maos de uma classe
dominante é acompanhada de uma concentragdo da cultura
intelectual nas mesmas maos. Se bem que as suas criacdes
parecam existir para todos, s6 uma infima minoria, tem o vagar e as
possibilidades materiais de receber a formacdo requerida, de
enriguecer sistematicamente 0s seus conhecimentos e de se
entregar a arte; durante este tempo, os homens que constituem a
massa da populacdo, em particular da populagcdo rural, tém de
contentar-se com 0 minimo de desenvolvimento cultural necessério a
producéo de riguezas materiais nos limites das fungdes que Ihes séo
destinadas (Leontiev, 1978, p. 9).

Como é possivel observar pelas palavras do autor, ao proletariado resta
pouco, um quase nada, que muitas vezes custa muito. Dedicam-se
incansavelmente, para produzir a riqueza que a eles ndo pertence, mas da qual

sonham em um dia poder desfrutar.
CONCLUSAO

Tendo em vista que o0 objetivo do presente resumo foi 0 de apresentar
brevemente e de forma bibliografica, dados que comprovam, ainda no cenario
presente, condicoes de trabalhadores resgatados de condicbes desumanas,
caracterizada como analogo a escravidao, pode-se afirmar que este propésito foi

alcancado. Além disso, o texto aponta para a necessidade de uma cultura popular
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onde todos os cidadaos se envolvam nas questdes publicas, que cobrem de seus
representantes politicos acdes que barrem esse desmantelamento de suas proprias

vidas ou de seus conhecidos.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n.° 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Altera o art. 149 do Decreto-
Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, para estabelecer penas ao
crime nele tipificado e indicar as hipéteses em que se configura condi¢cao analoga a
de escravo. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 2003.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. MTE resgata 3.190 trabalhadores de
condi¢cdes analogas a escraviddo em 2023, 10 jan. 2024. Disponivel em
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-
resgata-3-190-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em
2023#:~:text=0%20Minist%C3%A9ri0%20d0%20Trabalho%?20atuou,e%20n0%?20tot
al%20de%20fiscaliza%C3%A7%C3%B5es. Acesso em: 17 jul. 2024.

BRASIL. Portal da Inspecéo do Trabalho. Painel de Informag6es e Estatisticas da
Inspecéo do Trabalho no Brasil. Disponivel em https://sit.trabalho.gov.br/radar/
Acesso em: 17 jul. 2024.

BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. Sete trabalhadores paraguaios em
condicdes analogas a escravidao séo resgatados pelo MPT em Pérola/PR, 05
ago. 2023. Disponivel em https://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-
pr/45-noticias-prt-curitiba/2015-sete-trabalhadores-paraguaios-em-condicoes-
analogas-a-escravidao-sao-resgatados-pelo-mpt-em-perola-pr. Acesso em: 17 jul.
2024.

BRASIL. Ministério Publico do Parana. Apds receber noticia de trabalhadores
rurais em condi¢cdo analoga a escraviddo em Icaraima, MPPR aciona 6rgéos
publicos, e 15 pessoas sao resgatadas, 24 jan. 2024. Disponivel em
https://mppr.mp.br/Noticia/Apos-receber-noticia-de-trabalhadores-rurais-em-
condicao-analoga-escravidao-em-lcaraima. Acesso em: 17 jul. 2024.

BRASIL. Ministério Publico do Parana. Apds receber noticia de trabalhadores
rurais em condicdo analoga a escraviddo em Icaraima, MPPR aciona 6rgaos
publicos, e 15 pessoas sao resgatadas, 24 jan. 2024. Disponivel em
https://mppr.mp.br/Noticia/Apos-receber-noticia-de-trabalhadores-rurais-em-
condicao-analoga-escravidao-em-lcaraima. Acesso em: 17 jul. 2024.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. PF resgata 10 trabalhadores
em condi¢cdes analogas a escravidao no PR, 08 jun. 2024. Disponivel em
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/noticias/2024/06/pf-resgata-10-trabalhadores-
em-condicoes-analogas-a-escravidao-no-pr. Acesso em: 17 jul. 2024.

LEONTIEV, Alexis. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Horizonte, 1978.

67



